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NEVOIA GLOBALA
DE SUSTENABILITATE

in 1789, Thomas Jefferson
spunea:

“... pamantul apartine
fiecarei generatii pe durata
existentei sale, care i se
cuvine pe deplin si in intre-
gime, (dar) nicio generatie
nu poate face datorii mai
mari decat pot fi platite pe
durata propriei existente”.

Conceptul de

, asa cum 1l percepem si il tratam

astazi, a fost initial lansat in cadrul Conferintei asupra mediului de la
Rio de Janeiro, in 1992 si definit ca si “calitate a unei activitati an-
tropice de a se desfasura fara a epuiza resursele disponibile
si fara a distruge mediul, deci fara a compromite posibilitatile
de satisfacere a nevoilor generatiilor urmatoare”.

Aceasta definitie a fost ulterior preluata de majoritatea dictionarelor

si documentelor oficiale.

Altfel spus, sustenabilitatea trebuie sa fie acel factor care asigura, pentru
orice activitate umana de impact, un echilibru intre cele trei componente
majore ale societatii: economicd, de mediu si sociala.

De ce, sustenabilitate?
Necesitatea dezvoltarii sustenabile /
durabile a societatii omenesti nu este un fapt
aparut in ultima perioada. Aceasta necesitate
a fost si raméane o cerinta obligatorie pentru
fiecare etapa de dezvoltare a umanitatii.

Tnsa in ultimii 150 - 200 de ani omeni-
rea a Incalcat cu buna stiinta toate principiile
sustenabilitatii si dezvoltarii durabile si de
aceea promovarea si sustinerea atat a concep-
tului cat si a actiunilor concrete, cuprinse in
termenul de “sustenabilitate”, au devenit ac-
tivitati de interes major in perioada actuala.

In aceasta perioada si, in special in
ultimii 40-50 de ani, s-au consumat resurse
intr-un ritm inimaginabil, au disparut specii
si biosisteme numeroase, planeta a fost
poluata si ‘incdrcata’ cu reziduuri toxice cat
pentru 2/3 milenii. Este adevarat ca, in aceeasi
perioada, a existat si o rata de dezvoltare si
un progres accelerat, in toate domeniile, Dar,
in majoritatea cazurilor, progresul intr-un do-
meniu a dus, invariabil, la o cerere mai mare,

si la o productie tot mai mare, la un consum
de resurse in crestere si, in final, la un grad
de poluare mai mare si cantitati mai mari de
reziduuri. Tot in ultima perioada, dar mult
mai ‘timid’ am Inceput sa ne ocupam si de
‘reversul medaliei’, respectiv de cautarea si
implementarea unor masuri de contracarare,
de ‘aparare’.

Dar, un adevar destul de crud si care trebuie
acceptat, este cd, oricat de multa inteligenta
si resurse investeste societatea umana in
gdsirea unor solutii alternative la producerea
energiei din surse clasice, fosile (petrol si gaze
naturale), singura varianta eficientd, viabila
sila indeméana in acest moment, este una
singura: sa consumam mai putina energie
din surse poluante si sa producem mai multa
energie din surse regenerabile.

La nivel global, ne aflam intr-un
punct critic, intrucat mai mult de jumatate
din acest prag l-am consumat deja. Astazi,
cresterea temperaturii la nivel global este la
cota 1,05°C fata de media secolului XX si la
1,3°C fata de sfarsitul secolului XIX.



RAPORT SUSTENABILITATE 2018

Anul 2016 a fost cel mai cald an din
istorie. Tendinta negativa este foarte clara si
stabila, iar urmarile se vad pe toatd supra-
fata globului pdméantesc: consecintele "efect-
ului de serd", topirea calotei glaciale arctice,
cresterea nivelului oceanelor, fenomenele
climatice negative sunt tot mai violente si tot
mai dese.

Un alt aspect negativ si de neaccep-

tat este ca nu toti factorii decizionali, atat la
nivel global cét si local, au inteles ca suntem
intr-un moment de rascruce si ca trebuie sa
schimbam foarte multe aspecte ale compor-
tamentului nostru de zi cu zi.

Ca ne convine sau nu, mai mult
decét in oricare perioadd a existentei umane,
viitorul planetei depinde de alegerile si deci-
ziile pe care le luam in perioada urmatoare.

Siun lucru a devenit foarte cert:

ALEGEREA IN CEEA CE
PRIVESTE VIITORUL
GENERATIILOR
URMATOARE APARTINE
GENERATIEI NOASTRE!

PARIS2015

UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE

COP21-CMP11

Conferinta de la Paris din decem-
brie 2015 - “Paris Climat 2015”
pe tema schimbarilor climatice
la nivel global, s-a terminat cu o
decizie istorica, semnata de

157 de state ale lumii in aceeasi
zi (premiera mondiala in dome-
niu) si anume: “limitarea incalzi-
rii globale la mai putin de + 20°C
fatd de media temperaturilor
inregistrate la sfarsitul

secolului 19”.
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ACESTIA SUNTEM NOI

>200 mil. Euro

cifra de afaceri

>1.600

angajati

O companie dinamica, ce activeaza pe pietele din Romania,
Moldova, Ucraina, Serbia si Bulgaria, specializata in comer-
cializarea echipamentelor de instalatii pentru constructii.
Oferta companiei include peste 15.000 de produse aflate in
stoc, caracterizate de o calitate recunoscuta mondial, pe care
Romstal o adopta ca politica de piata.
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s Portofoliul Romstal este grupat in 5 categorii siuni, livrare prompta la domiciliul clientului,
3 de interes, gestionate de divizii specializate: la baza careia stau reteaua extinsa de depozite
< . . . . . . . . ~
g Termo, Hidro, Sanitare, Electrice si Ceramice. regionale i parcul auto important, punere in
§ Romstal asigura consultanta tehnica in configu- functiune si autorizari conforme cu cerintele
S rarea sistemelor si in alegerea produselor, un legale in vigoare, service si piese de schimb in
5 nivel de stoc livrabil imediat, in orice punct din  perioada de garantie si postgarantie.

tara, suficient pentru proiecte de mari dimen-
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PORTOFOLIUL ROMSTAL

TERMO

Caldura devine importanta pentru fiecare si cand lipseste si cand este prezenta in exces. Solutiile noas-
tre, destinate confortului termic rezidential, comercial si industrial includ aplicatii, echipamente

si accesorii atat pentru incalzirea cat si pentru racirea spatiilor interioare. Livram din stoc sau la
comanda: instalatii complete si complexe de incalzire cu combustibil fosil (gaz metan, GPL, lichid,
lemn), combustibil regenerabil (lemn, peleti, energie solard) sau electrice (centrale termice, pompe
de caldura), instalatii de racire (chiller, roof-top, sisteme VRV, mono sau multi-split), generatoare de
aer cald si rece, preparatoare de apa calda menajera, calorifere, sisteme alternative de incalzire,
automatizari dedicate si toate produsele conexe si accesoriile necesare.

HIDRO

Divizia Hidro gestioneaza un portofoliu important de furnizori grupati pe categorii de produse: tevi,
robineti, fitinguri, rezervoare, pompe, filtre, contoare, sisteme de imbinare, sisteme de canalizare,
sisteme de irigatii si antiincendiu. De asemenea, tevile Pexal originale sunt o exclusivitate Romstal
in Romania, integrate in oferta completa a diviziei. Un etalon al calitdtii, marca Pexal a ajuns chiar
sa dea un nume intregii clase de tevi multistrat si a creat in vocabularul comun expresia de “teava
pexal”. Marca originala exista doar la Romstal.

SANITARE

In cadrul diviziei, colectiile de tip ambient sunt create pentru a defini spatiul dedicat baii, in
fiecare camin. Oparte dintre acestea poarta semnatura unor designeri celebri, precum Gianni
Versace, Marc Sadler, Michael Stein, Robin Levien, Antonio Citterio, studiouri de design recunoscu-
te international, constituind segmentul produselor cu efect vizual maxim, calitatea materialelor

si a formelor convingand de cele mai multe ori vizitatorii magazinelor Romstal sa investeasca in
decoruri de inalta clasa pentru locuintele lor.

ELECTRICE

Un camin frumos are nevoie de multd lumina. O cladire perfect functionala are nevoie de instalatii
si echipamente electrice fiabile i inteligente. Corpurile de iluminat comercializate de Romstal sunt
atat de diverse incat permit individualizarea oricarui spatiu, fie ca vorbim de domeniul cladirilor
rezidentiale fie de cele domestice. Divizia electrice grupeaza solutiile de iluminat atat pentru spatii
tehnico - comerciale cat si corpurile de iluminat decorative. Gama de produse mai cuprinde:
aparataj de protectie, semnalizare si masurare, tablouri de distributie si aparataj de camp, tablouri
si echipamente pentru actionari electrice.

CERAMICE

Romstal ofera solutii atractive, pline de bun gust pentru amenajarea locuintei In materie de placi
ceramice. Fiecare camin are propria personalitate, iar aceasta poate fi pusa in valoare folosind cele
mai noi colectii de gresie si faianta. Fie cd vorbim de interior sau exterior, fiecare client poate alege
dintr-o bogata varietate de texturi, nuante si finisaje clasice sau inedite.
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POLITICA ENERGETICA
A COMPANIEI ROMSTAL
IN PERIOADA 2014 - 2019

Privitor la cresterea eficientei utilizarii resurselor, in vederea
limitarii riscului aparitiei de deficite si mentinerii impactului
asupra mediului in limitele naturale ale planetei, prin econo-
misire, reciclare, substituire, reducere si evaluare.

Tn 2014 ne-am fixat tintele de performants, in domeniul utilizarii energiei.
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SUSTENABILITATE
IN ROMSTAL

On behat! of the powd of ("rr(‘.\,\-:‘\(\l:‘l:n ga
fomania Green Building Cou 52
e g Fa IR

ROMSTAL

ROMSTAL - Furnizor
autorizat de solutii
complete pentru

Cladiri Verzi

n anul 2016, ROMSTAL a
devenit partener in cadrul
programului Green Homes
si , Furnizor autorizat

de solutii pentru Cladiri
Verzi” (Approved Solution
Provider for Green Homes).
Acest fapt este o confir-
mare a calitatii solutiilor
oferite de ROMSTAL si a
stilului de viata sustenabil
pe care il promoveaza,
gama de produse oferita
putand acoperi toate exi-

gentele unei Cladiri Verzi.

Compania Romstal contribuie activ la reducerea emisiilor
de CO, la nivel local si global, prin:

* comercializarea produselor ECO,
ceea ce conduce la reducerea amprentei
de CO, 1a cladirile/lucrarile clientilor
Romstal;

e diminuarea amprentei energetice a
cladirilor (izolare termica, eficientizarea
instalatiilor folosite pentru incélzirea /
rdcirea incintelor, inlocuirea iluminatu-
lui clasic cu cel pe LED-uri, folosirea
sistemului BMS (Building Management
System) pentru controlul si monitoriza-
rea automatizata a echipamentelor si
instalatiilor care functioneaza in locatiile
Romstal, compensarea automata a ener-
giei reactive);

e reducerea consumului altor resurse
(apa prin instalarea perlatoarelor, hartie

prin montarea uscatoarelor de maini,
tiparirea documentelor numai cand este
absolut necesar si atunci fata - verso);

* optimizarea transportului si in-
locuirea flotei auto poluante;

e producerea de energie regenerabila;

e colectarea selectiva si reciclarea
deseurilor.

Monitorizarea emisiilor de CO, ne ajuté sé evi-
dentiem progresul datorat investitiilor atat in
modernizarea §i eficientizarea din punct de
vedere energetic a cladirilor Romstal, cét si a
flotei auto si s@ atingem cat mai rapid obiec-
tivul propus pentru reducerea amprentei de
carbon, conform politicii energetice a compa-
niei, pentru perioada 2014 - 2019.

&
S
=S
5
1%}
'~
@
D
S
S
g
5
s
NN)
S
~
[s9)




S
~
S
N
i
£
S
&
g
[%]
=
%)
T
8,
o}
85

RAPORT SUSTENABILITATE 2018

AVANTAJELE FOLOSIRII
PRODUSELOR ECO

Reducerea impactului energetic al produselor si solutiilor ECO

SOLUTII

AVANTA]JE

EXEMPLU

DE ECONOMIE

casa 150 m?,

5 camere,
3 bai,
bucatarie

SURSE DE ILUMINAT
CU LED

Durata de viata ridicata

Sursele de lumina ce utilizeazd tehnologie LED au o durata
de viata de minim 30.000 de ore, cu mult peste cele 2.000
de ore de functionare pe care le poate asigura un bec cu
incandescenta sau cele 10.000 de ore pe care le poate asigura
un bec economic (fluorescent compact).

Eficacitate luminoasa ridicata

Eficacitatea luminoasa medie a becurilor clasice incandescen-
te este de 111lm/W, a becurilor economice este de 60 Im/W, in
timp ce eficacitatea luminoasa a surselor de iluminat de tip
LED este mai mare de 80 lm/W. Asadar, sursele cu LED pot fur-
niza acelasi flux luminios (lumeni), la o putere mult mai mica
(W). Cu alte cuvinte pentru a atinge aproximativ 1000 lumeni
ar fi necesar un bec clasic de 100W, un bec economic de 18W
sau un bec LED de 12W.

Economia de energie

Deoarece eficacitatea luminoasd este atat de ridicatd, con-
sumul de energie se poate reduce cu pana la 80 % fata de
situatia utilizdrii unor surse incandescente.

Protectia mediului

Sursele de iluminat cu LED consuméd mult mai putina energie
electrica si au o duratd mult mai mare de viatd, acestea au si
un impact asupra mediului net inferior surselor de iluminat
clasice. In 10 ani (timp de functionare 8 ore pe zi): 1 bec LED /
3 becuri economice / 15 becuri incandescente.

o

&

co,

Economie de 840 lei/an

Reducerea emisiilor de CO, cu pana
la700 kg / an

” Echivalentul a 7 copaci plantati

) Recuperarea investitiei 5 luni

2

*exemplu de economie realizat in comparatie cu becurile incandescente.

* iluminat interior (20 becuri led x 4W), iluminat exterior (2 becuri LED x 10W).

* in calculul amortizdrii s-au luat in considerare costul de investitie si economia
anuald realizata.

* exemplu realizat in comparatie cu utilizarea becurilor incandescente similare.

KIT FOTOVOLTAIC
cu utilizare ON-GRID, P= 5kWh

Durata de viata ridicata
Sistemul are o durata estimata de viata de 25 de ani.

Economia de energie
Sistemul prezentat produce o cantitate anuala estimata
de energie de aproximativ 6 MWh.

Economie de bani

Sistemul prezentat produce o cantitate anuala estimata

de energie electricd de aproximativ 6 MWh ceea ce de-

termind o economie de aproximativ 660 euro/an din
faptul cd nu se mai consuma energie din retea.

Protectia mediului
Deoarece sistemul produce energie fara consum de com-
bustibil fosil (energia primara fiind energia luminoasa

venita de la soare), acest sistem nu are emisii de CO2 in
exploatare.

& Economie de 2.970lei/an

Reducerea emisiilor de CO,
cu pana la 3300 kg / an

m Echivalentul a 33 copaci plantati
‘ S) Recuperarea investitiei 9 ani

L &

co,

* exemplu realizat in comparatie cu utilizarea energiei
electrice 100% din retea.

* energia produsa anual este de aproximativ 6MWh si este
consumata integral.

* in calculul amortizdrii s-au luat in considerare costul de
investitie si economia anuala realizatd.
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PACHET SOLAR

compus din: 2 panouri 15 tuburi si 1 boiler 3001

Fara costuri pentru mentenanta

Dupa instalare, practic costurile de service si exploatare
tind spre zero, nu necesita interventii sau autorizatii de
functionare.

Economia de combustibil

La nivelul Romaniei un sistem solar poate acoperi aproxima-
tiv 60% din necesarul de energie pentru prepararea apei cal-
de menajere. Astfel, prin folosirea energiei solare se poate
face o economie de combustibil de pana la 350 m3/an.

Economie de bani
Reduce factura pentru apa calda menajera si incalzire cu
péna la 600 lei/an.

Protectia mediului
Deoarece sistemul foloseste energia solara timp de 6 luni pe
an emisiile de CO, sunt mult diminuate.

“e. Economie de 600 lei/an

Reducerea emisiilor de CO, cu pana
la770 kg / an

m Echivalentul a 8 copaci plantati
‘ $) Recuperarea investitiei 11 ani

L &

co,

*exemplu de economie realizat in comparatie cu centrala termica.
* valorile sunt estimative pentru ipotezele prezentate; ele pot diferi de la cladire la

cladire, in functie de modul de exploatare al cladirii, amplasarea sau caracteristi-

cile acesteia.
* in calculul amortizdrii s-au luat in considerare diferenta de cost de investitie
(pachet solar - boiler clasic) si economia anuala realizata.

POMPA DE CALDURA
AER-APA PHNIX

Randament ridicat

Pompele de cédldurd au cel mai bun randament, astfel pentru
fiecare kWh consum de energie electricd, utilizand caldura
preluatd din sursa regenerabild se vor obtine cca 3,54 kWh
energie termicd pentru incalzire si preparare apa calda
menajera.

Confort termic

Pompele de caldura beneficiind de o automatizare completa
in functionare, ceea ce permite cu usurinta controlul confor-
tului termic in orice situatie si o exploatare permanentd in
conditii de sigurata.

Protectia mediului

Pompa de caldura se bazeaza pe extragerea de energie din
surse naturale. Aceste surse sunt regenerabile, gratuite,
nepoluante si ugor accesibile.

Pot folosi energie electrica obtinuta prin mijloace ,ECO” (de
exemplu prin utilizarea panourilor solare fotovoltaice sau
turbinelor eoliene).

“e” Economie de 7.200 lei/an

Reducerea emisiilor de CO, cu pana
la 5200 kg / an

” Echivalentul a 52 copaci plantati
‘ $) Recuperarea investitiei 3 ani

L &

co,

* exemplu realizat in comparatie cu utilizarea unei centrale electrice (accesorii
incluse).
* valorile sunt estimative pentru ipotezele prezentate; ele pot diferi de la cladire
la cladire, in functie de modul de exploatare al cladirii, amplasarea sau carac-
teristicile acesteia.
* in calculul amortizarii s-au luat in considerare diferenta de cost de investitie
(sistem pompa de caldura - sistem centrala electricd) si economia anuald realizata.
* COP-ul mediu al pompei de caldura pe perioada anului este 3,5.
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BMS

E.SYBOX SMART HOME

SoLUTI - HIDROFORUL ELECTRONIC

Economia de energie

Costurile energiei electrice pentru pompare se pot reduce cu
pana la 50% prin utilizarea unor pompe cu sisteme integrate
de control, cu inverter pentru turatia motorului.

Durata de viata ridicata

Prin controlul instalatiilor de la distantd prin inter-
mediul telefonului cat si a laptopului pachetul BMS
mareste durata de viatd a instalatiilor de incalzire,
racire, iluminat etc.

Siguranta in exploatare

Sistemul este echipat cu un sistem de protectie la functionarea
in gol (fara lichid), protectie electricd la scurtcircuit si la
supratensiune si protectie la supraincalzire. In cazul in care
este detectata o disfunctionalitate, aceasta este semnalata pe
display si in functie de tipul erorii, pompa se poate opri.

Economia de energie

Datorita controlului inteligent al echipamentelor elec-
trice (centrala termica, boiler, iluminat, sistem audio,
sistem de climatizare, etc.) consumul de energie este
redus cu pana la 20%.

In plus datorita controlului automat sistemul confera

AVANTA]JE Protectia mediului ocupantilor confortul optim interior dorit si posibil-
Emisiile éle CO2 sunt reduse cu pana la 320 Kg/an in cazul 1t_atea n;pnltop_zaru tuturor parametrilor de la un
HIDROFORULUI CU INVERTOR. singur dispozitiv.
Siguranta in exploatare
Siguranta in utilizarea instalatiilor, protectie la incen-
diu sau inundatie si securitate maxima in exploatarea
cladirilor.
Protectia mediului
Prin controlul intelingent al instalatiilor reducem
consumurile de energie si implicit reducem emisiile
de CO,.
‘ Economie de 400 lei/an ‘ Economie de 750 lei/an
EXEMPLU . .
DE ECONOMIE Cco, Reducerea emisiilor de CO, Cco, Reducerea emisiilor de CO,
cu pana la 320 kg / an cu pana la 930 kg / an

casd 150 m?,

e 5 camere,
e 3 bai,

e bucatarie

Echivalentul a 3 copaci plantati Echivalentul a 9 copaci plantati

Recuperarea investitiei 10 ani Recuperarea investitiei 6 ani

oF

oF

* exemplu de economie realizat in comparatie cu pompa Jet 132 MP. * exemplul prezintd doar economia de energie pentru incélzire si este

* valorile sunt estimative pentru ipotezele prezentate; ele pot diferi de la realizat in comparatie cu utilizarea unei centrale termice, fara control
cladire la cladire, in functie de modul de exploatare al cladirii, amplasarea automat.
sau caracteristicile acesteia. * valorile sunt estimative pentru ipotezele prezentate, ele pot diferi de la
* in calculul amortizarii s-au luat in considerare diferenta de cost de investitie cladire la cladire, in functie de modul de exploatare al cladirii, amplasarea
(hidrofor cu invertor - pompa normald) si economia anuald realizata. sau caracteristicile acesteia.
* perioada de functionare a pompei aproximativ 1000 ore anual. * in calculul amortizérii s-au luat in considerare costul de investitie si
economia anuald realizata.
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AUTOMATIZARE INCALZIRE

Cronotermostat IT600

CAZAN PELETI

Confort termic

Controlul total al arderii (regim on/off si in modulatie)
Cresterea considerabild a autonomiei de functionare fata de
cazanele pe lemne.

Economia de energie
Utilizarea cronotermostatelor poate reduce consumul
de energie pentru incalzire cu pana la 20%.

Confort termic

Un cronotermostat programabil iti permite sa setezi
temperatura pe intervale de timp in functie de nevoile
tale si te ajutd sa economisesti energie oferind un
control automat.

Tn plus sistemul poate fi controlat de la distanta prin
telefon, tableta sau laptop.

Protectia mediului

Peletii sunt neutri din punct de vedere al emisiilor de carbon,
deoarece la ardere emit cam aceeasi cantitate de CO, care a
fost absorbita de copac in timpul cresterii acestuia.

« permit functionarea si incércarea automatd a cazanului

« arderea lemnului se face cu randament mai mare cu
aproximativ 12%

« reduc riscul de aparitie a supratemperaturilor si suprapre-
siunilor in cazane si instalatiile deservite

« se reduce volumul bufferelor necesare fatd de instalatiile
cu cazane pe lemne

« se reduce frecventa si timpul alocat curatarii cazanului, vis
a vis de cele cu lemne clasice sau prin gazeificare.

Protectia mediului

Prin reducerea consumul de energie termica, se
reduce consumul de combustibil utilizat si implicit se
reduc emisiile de CO2 cu pana la 20%.

* lemnul este considerat sursa regenerabild de energie doar daca
provine din paduri certificate (FSC), exploatate sustenabil.

Economie de 5.400 lei/an Economie de 750 lei/an

b
b

CO, Reducerea emisiilor de CO,

CO, Reducerea emisiilor de CO,
cu pana la 8.100 kg / an

cu pana la 930 kg / an

Echivalentul a 81 copaci plantati Echivalentul a 9 copaci plantati

OF

Recuperarea investitiei 5 ani Recuperarea investitiei 4,5 ani

oF

* exemplu realizat in comparatie cu utilizarea unei centrale termice, fara
control automat. Sistemul poate gestiona trei zone.

* valorile sunt estimative pentru ipotezele prezentate. Ele pot diferi de la
cladire la cladire, in functie de modul de exploatare al cladirii, amplasarea

* exemplu realizat in comparatie cu utilizarea unei centrale electrice
(accesorii incluse).
* valorile sunt estimative pentru ipotezele prezentate. Ele pot diferi

de la cladire la cladire, in functie de modul de exploatare al cladirii, sau caracteristicile acesteia.
amplasarea sau caracteristicile acesteia. * in calculul amortizarii s-au luat in considerare costul de investitie si economia
* in calculul amortizarii s-au luat in considerare diferenta de cost de anuald realizata.

investitie (peleti - centrala electrica) si economia anuala realizatd.
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RAPORT SUSTENABILITATE 2018

SOLUTII

AVANTAJE

EXEMPLU
DE ECONOMIE

USCATOARE DE MAINI

Confort in utilizare

Usucd mainile rapid si placut si permit evitarea con-
tactului cu orice suprafatd murdara sau cu incarcatura
microbiana.

Economia de bani

Utilizarea uscatoarelor de maini poate determina
economii de pana la 960lei/an in comparatie cu utiliza-
rea distribuitoarelor de hartie clasice. De asemenea,
serviciile de aprovizionare nu mai sunt necesare.

Economia de hartie
Prin folosirea uscatoarelor de maini timp de 5 ani se
evita consumul a aproximativ 1 tona de hartie.

Protectia mediului

Uscatoarele de maini sunt solutii eficiente care, cu un
consum minim de energie electrica (0.004kWh/utilizare),
permit economisirea hartiei si nu lasd deseuri poluante.

Economie de 960 lei/an

b

CO, Reducerea emisiilor de CO,

cu pana la 700 kg / an

Echivalentul a 7 copaci
plantati

Recuperarea investitiei in mai
putinde 1 an

OF

* HORECA, restaurant, un uscator, 200 utilizari pe zi.

* exemplu realizat in comparatie cu utilizarea unui distribuitor de hartie
portprosop.

* valorile sunt estimative pentru ipotezele prezentate; ele pot diferi de
la cladire la cladire, in functie de modul de exploatare al cladirii sau
caracteristicile acesteia.

* in calculul amortizarii s-au luat in considerare diferenta de cost de
investitie (uscator-distribuitor) si economia anualé realizat.

BATERII TEMPORIZATE
SICU FOTOCELULA

actionare 5sec, 5.71/min

Economia de bani
Utilizarea bateriilor temporizate poate aduce o econo-
mie anuala de pana la 290lei, amortizarea investitiei
realizanndu-se foarte rapid.

Reducerea consumului de apa
Prin folosirea bateriilor temporizate, consumul de apa se
poate reduce cu pana la 255 m3 in 5 ani.

Protectia mediului

Bateriile temporizate, impreuna cu cele cu fotoceluld pot
reduce semnificativ risipa de apa, precum si cantitatea
de apa calda utilizatd, respectiv energia consumata pentru
prepararea acesteia.

Economie de 290 lei/an

b

CO, Reducerea emisiilor de CO,

cu pana la 330 kg / an

Echivalentul a 3 copaci
plantati

Recuperarea investitiei 1,3 ani

53

* HORECA, restaurant, o baterie utilizata, 200 utilizari pe zi.

* exemplu realizat in comparatie cu utilizarea unei baterii standard, timp
actionare 5sec, debit 141/min.

* valorile sunt estimative pentru ipotezele prezentate. Ele pot diferi de
la cladire la cladire, in functie de modul de exploatare al cladirii sau
caracteristicile acesteia.

* in calculul amortizarii s-au luat in considerare diferenta de cost de
investitie (robinet temporizat - baterie standard) si economia anuala
realizatd.
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ACTIUNI PENTRU DIMINUAREA
AMPRENTEI ENERGETICE

Reducerea
consumurilor
de energie
termica si a
emisiilor de

Cco

2

Utilizarea
energiei
obtinuta

din surse
regenerabile

Minimizarea pierderilor de
caldura prin invelisul exterior
al cladirilor

Reducerea utilizarii, ca surse
de energie, a combustibililor
fosili

Reducerea pierderilor de
caldura in instalatii de
incalzire / racire

Reducerea consumului de ener-
gie electrica pentru iluminat

Reducerea consumului de
energie electricd utilizata la
pompele de circulatie

Reducerea pierderilor de ener-
gie electricd reactiva
(inductiva si/ sau capacitiva)

Controlul permanent si
optimizarea consumurilor de
energie electricd in cladiri

Producerea de apa calda
menajera cu panouri solare

Producerea de energie electrica
cu panouri fotovoltaice.

Termoizolarea tuturor sediilor Romstal

Inlocuirea cazanelor vechi, cu ardere clasica,
cu variante in condensatie si arzatoare cu
randamente superioare, utilizarea pompelor
de caldura si a cazanelor pe peleti

nlocuirea conductelor metalice vechi si/ sau
izolarea termica a acestora

Utilizarea bufferelor ca stocatoare de energie
pentru cresterea randamentului instalatiilor
de Incalzire / racire

Redimensionarea surselor de iluminat clasic
in functie de specificul activitatii zonale si
inlocuirea lor cu surse LED

Tnlocuirea pompelor clasice cu cele cu turatie
variabild si consum redus de energie electrica.

Instalarea unor sisteme de compensare
automatd a energiei reactive din instalatiile
electrice proprii

Programarea functionarii automate a con-
sumatorilor nepermanenti. Instalarea siste-
melor BMS pentru circuitele de iluminat i
prize. Automatizarea si urmarirea completa
a functionarii consumatorilor mari (centrale

termice, CTA, CHILERE, pompe etc.)

Instalarea de panouri solare in sediile unde
exista consum semnificativ de apa calda
menajera.

Instalarea unor sisteme de panouri fotovoltaice,
in regim on-grid si off-grid pe cladirile Romstal
disponibile si adiacente
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RAPORT SUSTENABILITATE 2018

2 2 9 tone

Reducere totala
emisii CO2

. Emisii de CO, (tone)

nainte de izolarea cladirilor

. Emisii de CO, (tone)

dupa izolarea cladirilor

TERMOIZOLAREA CLADIRILOR

Proiectul a demarat la inceputul anului

2015 si, pana la sfarsitul anului 2016, au fost
finalizate 25 de locatii, echivalentul unei su-
prafate construite de 42.000 mp (aproximativ
40.000 mp acoperisuri si terase si 35.000 mp
de pereti verticali si pereti cortina).

Tn anul 2017 au fost finalizate lucrarile la
alte 5 locatii plus Sediul Central Adminis-
trativ din Bucuresti, respectiv o suprafata

de 41.500 mp. La sfarsitul anului 2017 toate

sediile Romstal care functioneaza in cladiri
proprii sunt refacute din punct de vedere al
termoizolatiei. Beneficiul major consta in re-
ducerea pierderilor de caldura prin anvelopa
cladirii cu 20 % - 50% (functie de configuratia
cladirii si de solutiile adoptate).

Considerand o scadere medie a pierderilor de
caldura cu 30%, pentru cladirile care au fost
izolate, reducerile emisiilor de CO2 calculate
sunt urmatoarele:

Reducerea emisiilor de CO, (tone) - ca urmare a actiunii de termoizolare

ARAD
BAIA MARE
BOTOSANI
BRAILA
BRASOV 1
BUZAU
CALARASI

CLUJ 1

CLUJ 2
CONSTANTA 1
CRAIOVA
DEVA

DR. TABEREIL
FOCSANI
FUNDENI

GALATI

GIURGIU
1AS1 2
ORADEA

OTOPENI

PANTELIMON
PIATRA NEAMT
PIPERA VOLUNTARI
PITESTI 1 17

PLOIESTI 1
SLOBOZIA
SUCEAVA 1

SUCEAVA 2

TARGOVISTE
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O
w
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INVESTITIA
2015 - 2017

2.130.000 EURO

Ce s-a obtinut?

Marirea rezistentei termice (Rt)

a peretilor si tavanelor la valori si de 10 ori
mai mari decét cele anterioare anveloparii,
respectiv:

Pereti: Rt =6..8 [m2 K/ W]
Acoperis: Rt =9...12 [m2 K / W].

Etansarea peretilor si a aco-
perisurilor

Eliminarea neconformitatilor
de hidroizolatie, umiditate excesiva
a cladirilor si chiar de imagine (estetica).

Minimizarea pierderilor tehno-
logice de caldura (aerisire spatii de van-
zare si de birouri, trafic clienti si angajati,
manipulare marfa etc.).

&

SCADEREA 'ECONOMIE RECUPERAREA
CONSUMULUI IN BANI/AN INVESTITIEI
DE ENERGIE

4260 Mwh/an

RAPORT SUSTENABILITATE 2018

Izolare termo - hidro acoperis sediu Romstal

Nivelul de reducere a pierderilor
de energie datorat acestor investitii va fi cu
adevarat stabilit prin masuratori si analize
comparative, In urmatorii 2-3 ani. Estimam
insa ca acest nivel va fi cu cel putin 40 %
mai mic decat valorile actuale.

Alte beneficii:

229.000 EURO

etansarea peretilor la patrunderea prafu-
lui i a umiditatii;

remedierea neconformitatilor de hi-
droizolatie ale acoperisurilor, aparute ca
urmare a uzurii in timp;

imbunatatirea aspectului estetic interior si
exterior al magazinelor;

cresterea semnificativa a gradului de

confort atat pentru angajati cat si pentru
clienti.
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RAPORT SUSTENABILITATE 2018

Cresterea de randa-
ment a noilor instalatii
este de aproximativ
15 - 20%, economisin-
du-se anual circa

178 000 Kwh energie
termica, echivalentul
arderii unui volum de
17 800 m3 de gaz
metan (se evita astfel
emisia in atmosfera a
unei cantitati anuale
de 36 tone CO,)

ECONOMIE DE ENERGIE
ELECTRICA DE

12 000 kwh

anual

EFICIENTIZAREA INSTALATIILOR
FOLOSITE PENTRU INCALZIREA /

RACIREA INCINTELOR

In perioada 2015 - 2016 s-au reproiectat si
modernizat centralele termice din sase sedii
Romstal, insumand o putere termica instalata
de 1650 Kw.

Operatiunea a constat in Inlocuirea cazanelor
de pardoseald, din otel sau fonta, dotate cu
arzatoare atmosferice sau cu injectoare de
putere fixa (nemodulante), cu microcentrale
murale, cazane in condensatie sau grupuri de
cazane In condensatie in cascadd, cu domeniu
extins de modulatie a puterii si echipate cu
arzatoare de tip injector cu debit de aer variabil.

S-au Inlocuit 60 de pompe de circulatie utilizate
in centralele termice si instalatii de climatizare
cu motor asincron si turatie fixa, cu variantele
noj, electronice, actionate cu inverter si motoare
sincrone de curent alternativ.

Consumul de energie electrica
este mai mic cu circa 20-25%
pentru fiecare unitate inlocuita.
Prin utilizarea celor 60 de pompe
inlocuite se obtine 0 economie
de energie electrica de 12 000
Kwh anual, cantitatea de emisii
redusa fiind de 6,4 tone CO,,

S-au instalat echipamente pentru incélzire
(cazane) pe combustibil ecologic, regenerabil
(lemn, peleti) si, In cateva cazuri, se utilizeaza
pentru ardere deseurile de lemn rezultate din
activitatea comerciala proprie (paleti).

Puterea totala instalata este de 280 Kw.

Emisiile de CO, se reduc cu o
valoare data de arderea unei can-
titati echivalente de gaz metan,
la aceiasi putere instalata, adica
250 KW.

Calculand in echivalent gaz
metan se obtine o economie de
energie de 180 000 Kwh sio
reducere a emisiilor de CO, cu
36,3 tone, anual.
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UTILIZAREA ACUMULATOARELOR
DE ENERGIE TERMICA

Se mareste astfel
durata de functionare,
in regim nominal (op-
tim), a echipamentelor
si se reduc emisiile
de CO, cu aprox. 5 %.
Estimam o reducere a
consumului de energie
de 50 Mwh, anual, si
a emisiilor de CO, de
10,1 tone, anual.

“002

REDURECEA EMISIILOR
DE CO, CU

20%

Pentru incélzire s-au utilizat acumulatoare
de 1.0001, 2.0001 sau 4.000 1 situate in
interiorul cladirilor, in special in instalatiile
de incalzire bazate pe cazane pe lemne si /
sau peleti si chillere fara inverter in insta-
latii de racire (echipamente fara modulatie
eficienta de putere si regim tranzitoriu de
duratd). Puterea totald a centralelor termice
in care au fost instalate astfel de solutii este
de 600 Kw pe incédlzire si 250 Kw pe racire,
respectiv o cantitate de energie termica de
1.000 Mwh, anual.

Pentru instalatiile de racire, in cateva sedii
ale companiei, s-a adoptat o alta strategie:
folosirea ca acumulatoare (buffere) de apa
racita a bazinelor de apa pentru protectia
antiincendiu. Acest lucru a facut posibila

functionarea chillerelor doar pe timp de
noapte, adica la un randament crescut cu
aproximativ 25 - 30% fata de functionarea
pe timpul zilei (diferenta de cel putin 15°C
a aerului de racire a condensatorului).
Puterea chillerelor utilizate in acest sistem
este de 250 Kw.

Volumul acumularii de apa este de 350 m®.

Consumul de energie si emisiile de
CO,, aferente instalatiilor de racire

a cladirilor, se reduc cu aprox.
20%.
Anual, se reduce consumul de

energie electrica cu 13 000 Kwh si
emisia de CO, cu aprox. 7t.

2 € (%
INVESTITIA AECONOMIE RECUPERAREA
2015 - 2017 IN BANI/AN INVESTIIIEI

62.600 EURO

12.800 EURO

4,8 ANI
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SURSE DE ILUMINAT CU LED
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Sursele de lumina ce uti-
lizeaza tehnologie LED
au o durata de viata
de minim 30.000 de
ore, cu mult peste cele
2.000 de ore de functionare
pe care le poate asigura un
bec cu incandescenta.

In acelasi scop, incepand cu anul 2014 com-
pania Romstal comercializeaza doar corpuri

de iluminat cu LED, renuntand total la corpu- 80 60 "
rile de iluminat de tip clasic sau economic. W /W
Pentru a reduce emisiile de COZ, in perioada Im/W

2014 - 2016 s-au instalat sisteme de iluminat - -

cu LED in toate cele 65 de sedii Romstal din BEC LED FLUORESGENT NCANDESCENT

toatd tara. In 45 din aceste sedii, s-au redi-
mensionat si inlocuit becurile incandescente
cu becuri cu LED ce deservesc iluminatul
interior si exterior, iar in celelalte 20 de
locatii s-au montat becuri cu LED inca din
faza de proiect.

Durata de viata ridicata

Sursele de lumina ce utilizeaza tehnologie
LED au o durata de viata de minim 30.000
de ore, cu mult peste cele 2.000 de ore de
functionare pe care le poate asigura un bec
cu incandescenta sau cele 10.000 de ore pe
care le poate asigura un bec economic (fluo-
rescent compact).

Eficienta luminoasa ridicata
Eficienta luminoasa medie a becurilor clasice
incandescente este de 11 Im/W, a becurilor
economice este de 60 Im/W, in timp ce
eficienta luminoasa a surselor de iluminat de
tip LED este mai mare de 80 lm/W.

Asadar, sursele cu LED pot furniza acelasi
flux luminos (lumeni), la o putere mult mai
mica (W). Cu alte cuvinte pentru a atinge
aproximativ 1000 lumeni ar fi necesar un
bec clasic de 100W, un bec economic de 18W
sau un bec LED de 12W.

Economia de energie

Deoarece eficacitatea luminoasa este atat de
ridicatd, consumul de energie se poate re-
duce cu pana la 80 % fata de situatia utilizarii
unor surse incandescente.
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J s 15

BECURI ECONOMICE BECURI INCANDESCENTE

G
1 099
BECLED‘;-WQ TET

Protectia mediului

Sursele de iluminat cu LED consuma mult mai
putind energie electrica si au o durata mult mai
mare de viatd, acestea au si un impact asupra
mediului net inferior surselor de iluminat
clasice.

tllla tllla tllla tllla (]
tlllg tllla tllla tllla (]
1III@ tllla tlll@ tllla (]

Reducere consum iluminat locatii Romstal (Mwh)
2014 1030
2015 750 -27%

2016 429
2017 206 - 80%

Reducere emisii CO2

2014 556 t
V Q e
INVESTITIA 'ECONOMIE RECUPERAREA §
2014 - 2017 IN BANI/AN INVESTITIEI N

272.500 EURO 903.700 EURO 2,9 ANI

19
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Printr-un sistem BMS

se controleaza si se
optimizeaza activitatile
legate de controlul climatic,
controlul iluminatului si
prizelor (acolo unde este
prezent), realizarea de
scenarii predefinite de
lucru si preconditionari
(ex: intreruperea incalzirii
intr-o zond unde usa este
deschisd ca urmare a
descarcarii marfii, urméand
ca incalzirea sa fie reluata
dupa inchiderea usii) ce

se desfdsoara in interiorul
cladirilor.

Panou Dinamic de Control ilumi
nat, incalzire, ventiloconvectoare

INSTALAREA ECHIPAMENTELOR BMS

Solutia BMS (Building Management Systems) reprezinta un ansam-
blu de echipamente destinate controlului automat, supravegherii
centralizate si locale a diferitelor subsisteme care echipeaza o
cladire.

Cu o0 gama larga de sisteme de gestiune si
control, solutia este adaptabila atat sectorului
casnic cat si mediului business.

Pentru o mai buna gestiune si pentru un
raspuns optim vis-a-vis de un trend tehnologic
in crestere al pietei de specialitate, a fost
realizata aplicatia BMS, disponibild pe Android
si IOS, atat pe telefon cat si pe tableta, cu
scopul de comanda si control al echipamen-
telor instalate.

De asemenea, a fost realizata o platforma
online de monitorizare a energiei electrice
inregistrate de contoare care ofera o centraliza-

re a tuturor citirilor, efectuate automat, totul
cu ajutorul unui server de mici dimensiuni si a
unor module de comunicatie.

Un atu, demn de mentionat al platformei,

este cel al scalabilitatii. Website-ul ofera
posibilitatea de a ingloba numeroase conto-
rizdri, provenite fie din medii identice, fie din
medii diferite.

Tn acelasi timp, toti partenerii Romstal primesc
training on line pentru a putea realiza cu

brio orice scenariu de automatizare dorit de
beneficiar, punandu-se un accent important

pe optimizarea solutiilor din punct de vedere
tehnic.
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——Sjstemul BMS implementat

®

INVESTITIA
2015 - 2017

76.300 EURO

in locatiile Romstal

Avand in vedere ca Romstal este promotorul
acestor sisteme de management energetic,
urmatorul pas a fost evident, implementarea
solutiilor in locatiile proprii, nu numai pentru
a demonstra eficienta acestora dar si pentru a
consolida directia clard a companiei in ceea ce
priveste sustenabilitatea.

Locatiile upgradate cu sistemul BMS pot fi
gasite In lista de mai jos (centrale termice):

Bucuresti - Vitan, Pipera, Fundeni, Otopeni,
Drumul Taberei, SCM, Giurgiului

in tari - Pitesti, Braila, Bragov, Satu Mare,
Craiova, Arad, Baia Mare, Chitila, Clyj 1, Clyj 2,
Oradea, Suceava

Recuperarea Investitiei
Valoarea totala a investitiilor de pdna acum
este de 76.300 euro, iar recuperarea aces-
tora este estimata sa se realizeze in 7,3 ani
la magazinul Pipera, 2,4 ani la magazinul
Fundeni si 3,6 ani la magazinul Otopeni.

PIPERA FUNDENI OTOPENI

INVESTITIE: INVESTITIE: INVESTITIE:

17.390 EURO 4.890 EURO 5.320 EURO

ROI: 7,3 ani ROI: 3,2 ani ROI: 5 ani
GAZ GAZ

GAZ

ELECTRICITATE

ELECTRICITATE

2014

ULl - 5%

ELECTRICITATE
2014

9107 @1BjI[Iqeua)sns 110dey

2015 -8%

21
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Obiectivul companiei
pentru 2017 este
diminuarea cu peste
90% a cheltuielilor cu
energia reactiva, respec-
tiv implementarea unor
solutii de compensare in
toate cele 20 de centre
de vanzare, in care nive-
lul de energie reactiva
este semnificativ.

COMPENSAREA AUTOMATA

A ENERGIEI REACTIVE

O cauza a supraincarcdrii retelelor de
transport a energiei electrice, care duce la
consumuri de combustibil si emisii de CO,
suplimentare, este prezenta in retea a unei
componente importante de energie reactiva,
inductiva si/sau capacitiva, generata la
nivelul retelelor interioare de distributie si a
consumatorilor.

Diversificarea gamei de echipamete elec-
trice si electronice, aparute in ultimii 20

de ani (calculatoare tip desk-top si lap-top,
convertizoare de frecventd, surse de iluminat
cu LED-uri, avand surse de tip redresor cu
filtrare capacitiva sau In comutatie), are ca
efect schimbarea regimului deformant al
retelelor electrice, din preponderent inductiv,
in preponderent capacitiv, alternant induc-
tiv / capacitiv sau distorsionat la nivelul
armonicilor. Din aceasta cauza, compensarea
energiei reactive a devenit o operatiune mult
mai complexa decat simpla amplasare a unor
baterii de condensatoare.

In Romstal, acest capitol, al compensarii
energiei reactive, a fost abordat direct la

cel mai inalt nivel tehnologic actual, prin
utilizarea echipamentelor de ultima generatie
in domeniu, bazate pe compensarea elec-
tronica, cu IGBT-uri (convertizoare statice de
frecventd), modulante. Acestea, produse de
cei mai mari operatori mondiali in domeniu,
respectiv Siemens si Schneider, asigura ur-
marirea si compensarea In timp real a ener-
giei reactive datd atat de cresterea factorului
de putere, cat si a armonicelor superioare.

in a doua jumatate a anului 2016 au fost
implementate astfel de solutii In 4 filiale
Romstal (cu cel mai inalt nivel de energie re-
activa), iar rezultatele au fost spectaculoase,
energia reactiva scazand cu mai mult de 95%.

Desi, semnificativ mai scumpe decat vari-
antele clasice cu baterii de condensatoare,
aceste solutii se amortizeaza financiar destul
de rapid, dupa cum se poate vedea in tabelul
alaturat:

Valoare
investitie [lei]

IASI 55.2 10 000 60 A 21 600 2,16 ani
BRASOV 103.2 18 900 60 A 21 600 1.15 ani
FUNDENI  25.8 2 580 30A 13 050 5 ani
OTOPENI 24.4 3730 30A 13 050 3.5 ani
CRAIOVA  169.2 8 500 15 Kvar 5000 0.6 ani
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90%

este reducerea consumului
de apa daca folosim un
aerator de 1,3]/min

2,3t CO,

este reducerea de CO,
rezultata prin folosirea
aeratorului de 1,3l/min pe
0 perioada de 5 ani

REDUCEREA CONSUMULUI DE APA

Instalarea
perlatoarelor
pentru baterii

Apa este cea mai importanta resursa de
pe planeta noastra. Fara apa, viata pe
pamant nu poate exista, deci este absolut
obligatoriu sd economisim aceasta resursa
pretioasa si unica.

Peste doua treimi din suprafata paméntu-
lui este acoperita de apa si circa 94% din

baterie standard 12 1/min

aceasta se afld in oceane. Aproximativ 6%
se gaseste In panza freatica, ghetari, rauri
si lacuri. In consecinta resursele reale de
apa potabila reprezinta doar 0.02% din
cantitatea totala de apa.

Avand in vedere acest lucru, in toate punc-
tele de desfacere Romstal din tara s-au
montat perlatoare la baterii si s-a redus cu
50% volumul de apa consumat fata de anii
anteriori, iar toate bateriile comercializate
sunt dotate cu perlator, pentru a asigura
un consum redus de apa.

corator 3,8 /min
serator 19 /min
cerator 1.3 /min

9107 @1BjI[Iqeua)sns 110dey
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1000kg

este reducerea consumu-
lui de hartie prin folosirea
uscatorului de méini timp
de un an

700kg CO,

este reducerea rezultata
prin folosirea uscatorului
de maini timp de un an

COSTURI PROSOP HARTIE vs USCATOARE PENTRU MAINI

FOLOSIREA USCATOARELOR

PENTRU MAINI

Uscatorul pentru maini este un echipament ce reduce semni-
ficativ consumul de hartie si poluarea, comparativ cu utilizarea
servetelelor clasice din hartie.

In toate grupurile sanitare din sediile
Romstal s-au montat 200 de uscatoare de

maini cu aer cald reusind evitarea producerii

a 32 tone CO, echivalent cu salvarea a 311

copaci (44.5 tone de hartie).

Beneficiile uscatoarelor cu aer cald:

e Nu produc deseuri poluante;

e Usuca mainile rapid si placut;

e Permit evitarea contactului cu orice
suprafatd murdara sau cu incarcatura
microbiana, deci sunt o solutie mai
sanatoasa pentru noj;

+ In baile publice inldtura riscul obtura-

rii sistemelor de canalizare, problema
frecventa In cazul aruncdrii servetelelor
de maini in vasul de toaleta;

Permit uscarea mainilor la orice ora,

nu trebuie controlate, nici umplute cu
rezerve de prosoape;

Serviciile de aprovizionare nu mai sunt
necesare, eliminandu-se grija achizitiona-
rii prosoapelor de hartie;

Reduc costurile cu serviciile de curate-
nie

Anuleaza risipa de materie primd, in
acest caz celuloza.

EMISII CO, PROSOP HARTIE vs USCATOARE PENTRU MAINI

emisii CO,/5ani 3.850kg

cost hartie/5ani 5.500lei
cost energie electricd/5ani
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Energia
solara,
energia
viitorului.

Stiati ca?

Intro ord Pamantul
primeste suficienta
energie de la soare
pentru a satisfice
nevoia globala de
energie pentru un an!

PRODUCEREA DE ENERGIE REGENERABILA
CU PANOURI FOTOVOLTAICE

e

Romstal dezvolta un proiect important de
instalare, in sediile din toata tara, a unor
centrale electrice cu panouri fotovoltaice
(CEE). Aceste sisteme reprezinta investitii

pe termen lung, costisitoare, cu o ratd de
recuperare a investitiei de pana la 8 ani,
principala motivatie a realizarii unei astfel
de investitii fiind una de ordin ecologic si nu
neaparat financiar.

Toate sistemele sunt amplasate pe acoperisul
cladirilor proprii, neafectand in niciun fel
suprafetele utile de la nivelul solului si
neexistand nici un fel de impact negativ
asupra mediului.

Toate componentele unui proiect cu panouri
fotovoltaice, chiar si de dimensiuni mari, se
gasesc si in gama de produse a companiei
Romstal, astfel incat putem dezvolta proiecte
de acest gen si pentru clientii nostri.

In Romstal, incepand din 2015, sunt in
desfasurare lucrari de autorizare, executie

si punere in functiune atat pentru sisteme
off- grid (locale, fara racordare la reteaua
nationald de energie electrica), cat si sisteme
on - grid (cu racordare la reteaua nationald
de energie electrica), de puteri mari.

Péna la inceputul anului 2017 au fost
finalizate si puse In functiune urmatoarele
proiecte:
-4 centrale off-grid la sediile din Fun-
deni, Caldrasi, Deva, Predeal, avand o
putere totala instalata de 42 KW,

- 5 centrale on grid la sediul central Vi-
tan, Ploiesti, Otopeni, Clyj si Deva, avand
o0 putere totala instalatda de 800KW.

Tn anul 2017 a continuat politica investitionald
in sisteme de producere a energiei verzi,
realizdndu-se urmatoarele proiecte:

- CEF Romstal Pipera: 142Kw

- CEF Romstal Constanta: 76,8Kw

- CEF Romstal Braila: 76,8 Kw

- CEF Romstal Pitesti: 52,8Kw

- CEF Romstal Giurgiului: 44Kw

Total investitie: 391Kw

Nivelul investitiilor directe in aceste
proiecte in peroada 2016-2017 au fost de
1.091.000 Euro

Incepand de la jumatatea anului 2018

aceste centrale vor incepe sa produca si sa
distribuie in retea la intreaga capacitate.
Tin&nd cont de media statisticd de productie
pe acest tip de panouri, pe zona geografica a
Romaniei, care este de aproximativ 1,2Mwh/
an/Kw putere instalata se preconizeaza o pro-
ductie anualad de 1.388Mwh = 163.000Euro.
Recuperarea investitiei se va face in 6,2 ani.

Adevérata performantad a companiei
Romstal, in acest caz, consta in faptul ca, o
perioada de cel putin 25 de ani, nu se va mai
produce si elibera in atmosfera o cantitate
anuald de 1.380 tone de CO,.
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®

INVESTITII
2016 - 2017

40.500 EURO

STATII DE INCARCARE MASINI ELECTRICE

Romstal vine in sprijinul dezvoltarii in-
frastructurii dedicate masinilor electrice,
oferind pentru piata roméneasca solutii de
incarcare in 28 locatii din toata tara insta-
late pana in anul 2018, si anume: Bucuresti,
Calarasi, Constanta, Tulcea, Buzau, Galati,

Eﬁ BAIA MARE

=

Eﬁmsmm Eﬁ

Focsani, Bacau, lasi, Suceava, Baia Mare, Bis-
trita, Cluj Napoca, Oradea, Arad, Deva, Brasov,
Targoviste, Tg. Jiu, Slatina, Craiova.

Statii de incarcare
magini electrice

Eﬁ = i hibrid - 2017
SUCEAVA

E40orapEA A0 1p51
E4Dcrur Naroca
Eﬁ EﬁBACAU
240 prap
EﬁDEVA
Eﬁmmsov 240 pocsant
_ESGALATI
e EﬁBUZI\U

ES TG. JIU

Eﬁ TULCEA

Eﬁ Eﬁ CONSTANTA
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INVESTITII
2015 - 2017

3.106.000 EURO

TRANSPORTUL DE MARFA SI PERSOANE

Pentru reducerea emisiilor de CO, rezultate ca
urmare a consumului de carburant, au fost lu-
ate masuri pentru optimizarea transporturilor
de marfa (tur/retur), au fost Inlocuite autotur-
ismele vechi, cu consum mare de carburant

si nivel ridicat de noxe si au fost achizitionate
autocamioane noi, cu tehnologie Euro 6.

In anul 2015 Romstal a achizitionat 50 de au-
toturisme noi, destinate deplasarii angajatilor,
dintre care 26 prin Programul National de
Innoire a Parcului Auto (Rabla).

In 2016 s-au achizitionat 93 de autoturisme
noi, dintre care 73 prin Programul National de
Innoire a Parcului Auto (Rabla).

De asemenea, compania a renuntat la 51 de
autoturisme vechi, cu grad mare de poluare.
Prin aceste masuri, au scazut capacitatile mo-
toarelor de la 0 medie de 1724 cm?, la 0 medie
de 1465 cm?, iar emisiile de CO2 au scazut de
la 0 medie de 141,8 g/km, la 97,9 g/km.

Investitiile facute pentru achizitionarea de
autoturisme noi au fost de 770.000 euro in
2015, respectiv 1.061.000 euro in 2016.

In anul 2016 Romstal a achizitionat primele 4
autocamioane cu o aerodinamica imbunatatita
si cu tehnologie Euro 6, care au un consum
mai mic de carburant fata de cele vechi (cu
circa 3 litri la 100 km) si emisii de CO, si noxe
mult mai reduse. Investitia facutd pentru
achizitionarea acestor camioane a fost de
385.000 euro.

Tn 2017 au fost achizitionate masini noi in
valoare de 633.599Euro. O parte importanta
a flotei de autovehicule pentru deplasarea
angajatilor a fost inlocuita cu masini noi si
performante (EURO 6) exploatate in regim de
leasing financiar si operational, suma totald la
nivelul anului 2017 fiind de 256.338Euro.

Total investitii 2017 - 889.937Euro

Daca luam in considerare si transportul de marfa cu autovehicule inchiriate situatia emi-
siilor de CO, raportatd la m® marfa transportata este urmatoarea:

-19%
-35%

e N - 1%
52%

Kg emisii CO, (transport Romstal + inchiriat) / m*® marfé transportata
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REZULTATE OBTINUTE
IN PERIOADA 2013 -2017

0000 Amprenta CO, Romstal Roménia (kg/m?) Nivelul emisiilor de CO,, la
nivelul intregii Companii,
a scazut constant, incepand
din 2013 (anul in care am
inceput monitorizarea stricta
a domeniului), atat in cantitati
absolute cat si proportional,
raportat la rata anuald de
dezvoltare a societatii. Totusi
procentele anuale difera intr-o
oarecare masura, davadd a fap-
tului cd politicile investitionale
anuale nu au fost identice de la
un an la altul. Spre exemplu,
in 2016 s-a achizitionat un
numdr mult mai mare de
autovehicule si camioane de
transport fata de ceilalti ani.

2013

«!f:<:>2

2014
AMPRENTA CO: 2015

) 25% 2016

REDUCERE 2017

54 -16%

Emisii CO, rezultate din consumul de energie electrica (kg/m?

Este domeniul in care s-au
obtinut cele mai spectaculoase
rezultate pe parcursul ulti-
milor 5 ani. In cifre absolute,
consumul a scazut cu mai mult
de 50%, raportat la anul 2013,
desi suprafata totala construita
a sediilor Romstal a crescut

cu cel putin 12 %, in aceiasi
perioada.

Masurile cele mai eficiente au
fost: iluminatul cu LED, in-
vestitia in Centrale cu Panouri
Fotovoltaice si controlul partial
cu BMS a iluminatului interior.

2013

-

I
N
o

ENERGIE_ 201
ELECTRICA 2015

m 2016

REDUCERE 2017

[
w

O
—
[

Emisii CO, rezultate din consumul de gaze (kg/m?)

Scaderea consumului de gaze
cladirilor a avut un “boom” in
anul 2014 cand s-a implementat

G A Z E organizatorice decat investitio-

nale. Se asteaptd o scadere
NATURALE e

importanta a consumului si
0/ 2016
-32%

in anii urmatori, ca rezultat al
2017

investitiilor masive facute in
28 REDUCERE
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Emisii CO, rezultate din consumul de apa

2013

2014

APA

2015

-24% 2016

REDUCERE 2017

R

Compania Romstal nu este

un mare consumator de apa
potabila si industriala. S-a
reusit totusi scaderea cu 24 %
a cantitatii de apa consumata
fata de anul 2013, anul de varf
al performantei in domeniu
fiind 2017. Masura cu cele mai
bune rezultate s-a dovedit a fi
montarea perlatoarelor pe toate
bateriile din cladirile proprii.

Emisii CO, rezultate din consumul de carburant pentru deplasarea
angajatilor (autoturisme)

2013 1.020t

2014 881 t
CARBURANT 2015 -19%

- 38% 2016 754 t -26%

REDUCERE 2017 625 t -38%

Calculatad in cifre absolute,
emisia de CO, din arderea
combustibililor pentru trans-
port nu prezinta cifre chiar
spectaculoase. Dacd ne rapor-
tam, proportional, la cresterea
parcului de autovehicule atat
pentru transport persoane cat
si pentru marfa, rezultatele
devin vizibile, argumentul
principal fiind schimbarea
normei de emisii de noxe a
autovehiculelor, aproape in
totalitate, cu EURO 5 /6.

Emisii CO, (Kg) /1000 euro vanduti

2013

2014 8

m]

2015

- 40% 2016

REDUCERE 2017

Proportional vorbind, cantitatea
de CO, raportatd la fiecare 1000
de euro marfad vanduta, a avut
un trend constant descrescétor.
Cauzele sunt doua: scaderea
consumurilor energetice totale
dar si eficientizarea activitatii de
vanzare si a celor conexe (exem-
plu: optimizarea transportului de
marfa, a spatiilor de depozitare
si paletizare, cresterea vanzarii
on line etc.) .

Emisii CO, raportate la nr. angajati

2013

0P
'.‘ 2014
m 2015

2016
REDUCERE

2017

Desi numarul de angajati a
crescut usor in aceastd perioadd,
volumul emisiilor de CO,
raportat la numarul de angajati
a scazut continuu i semnificativ,
ca rezultat al scaderii amprentei
totale de carbon.

Acest fapt ilustreaza cd toate
masurile de reducere a CO,
aplicate, descrise in paginile
anterioare, au fost masuri viabile
si eficiente.
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COLECTAREA SELECTIVA
SI RECICLAREA DESEURILOR

4y,

OBIECTIVUL

pentru anul 2017 a fost
cresterea procentului

de realizare a cerintelor
legale de reciclare in mod
individual de la 26%, cat
s-a realizat in 2016, la
65% din totalul cantitatii
reciclate.

, Economia este ea insdsi subsidiara de deseuri generate, la colectarea selectiva si
hiosferei. Biosfera furnizeazd tot ceea ce 1@ trimiterea lor spre reciclare.
face posibila viata, inclusiv convertirea

%0 o o, Astfel, in domeniul deseurilor din ambala-
2 deseurilor in ceva ce putem refolosi. je, Romstal colaboreaza cu o organizatie de
= (Anthony Cortes,Second nature”) transfer a responsabilitatii privind colect-
§ area si valorificarea deseurilor (OTR), dar a
g Deseurile reprezintéd o problema acuta si conceput si dezvoltat un sistem individual de
§ actuald a umanitatii, in conditiile unor gestionare a deseurilor din ambalaje gener-
g cresteri masive a cerintelor de consum, direct ate intern, pe trei fluxuri principale - hartie/
& proportionale cu o dezvoltare demografica carton, plastic (folie), lemn. Degeurile din am-
accentuata gi rapidd. Compania Romstal si-a balaje astfel colectate sunt livrate direct spre
propus sa contribuie la reducerea cantitatii reciclare operatorilor ecomonici autorizati.
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OBIECTIVUL

pentru anul 2018 este sa
se Inlocuiasca toate cutiile
din carton de unica folos-
inta cu cutii reutilizabile,
din plastic reciclabil.

Conform legislatiei in vigoare, companiile si achizitia de ambalaje postconsum.

au obligatia de a recicla/valorifica 60% din Situatia realizarii obligatiilor legislative de
cantitatea de ambalaje pe care o introduc pe catre Romstal Imex este urmatoarea:

piata prin importul de produse/echipamente

2014 594 t 60% deseuri reciclate

2015 1553 t 54% deseuri reciclate
2016 1472 t 61 % deseuri reciclate

2017 1458 t 60% deseuri reciclate

Il Ambalaje introduse de Romstal pe piata din Romania I Reciclate (de catre terti in numele nostru si de catre Romstal)

2015 6 5 3 t 2 3 % din total ambalaje reciclate
2 O 1 6 6 6 8 t 2 6 % din total ambalaje reciclate
207 | TS GHBIE 57 % o v

M Reciclate (de catre terti in numele nostru)

[ | Ambalaje provenite din activitatea proprie care au fost colectate separat in magazinele Romstal si trimise spre reciclare
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s n vederea reducerii materialelor plastice si

cutiilor de carton utilizate la ambalare (post-
consum), respectiv a deseurilor de materiale
plastice si carton rezultate, una dintre masu-
rile luate a fost inlocuirea cutiilor de carton
de unica folosinta cu alte cutii, reutilizabile,
din plastic reciclabil.

Aceste cutii se folosesc pentru colectarea/
asezarea si livrarea marfurilor la clienti si in
punctele de vanzare ROMSTAL.

Daca in anul 2015 s-au achizitionat 308.500
bucéti cutii de carton de unica folosinta care
s-au folosit la ambalarea si livrarea marfu-
rilor la clienti si punctele de véanzare, in anul
2016 s-au achizitionat doar 14.100 bucati de
cutii reutilizabile din plastic reciclabil, in-
locuindu-se astfel 87% din cantitatea de cutii
din carton de unica folosinta. Diferenta de
13% o reprezinta cutiile din carton de mici

dimensiuni, folosite pentru livrarea marfu-
rilor la clienti.

Durata medie de viatd a cutiilor reutilizabile
din plastic reciclabil este de 5 ani.

In afara sistemului de reciclare a deseurilor
de ambalaje pentru care exista obligatii
legale prezentat mai sus, Romstal a dezvoltat
si un sistem intern de colectare separata a
deseurilor reciclabile generate din activitatea
proprie, buy back si aduse de care angajati
pe mai multe tipuri de deseuri: echipamente
electrice si electronice, baterii si acumulatori,
materiale plastice in amestec, materiale
feroase si neferoase, deseuri generate din
constructii, deseuri cu continut de substante
periculoase.

In concluzie, in ultimii 4 ani, Romstal a colectat
selectiv si trimis spre reciclare urmatoarele
cantitati de deseuri:

2014 433 t

2os TN - 21
2016 X +60%
v59%

2014

s | 556 +45%
o | S +30%
o | 29

2014

49 t

2os Y +16,5%
o | NG +17%
o R +19%

2014

17 t

o [ ¢ +6%

o [ 12+ -30%
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Romaénia trebuie sa ajunga
sa recicleze jumatate din
deseurile aruncate de
populatie pana in 2020,
fata de 13% céat a valorifi-
cat in anul 2014 (ultimul
an la care exista statistici
oficiale de la Agentia
Nationald pentru Protectia
Mediului).

2014
2015 -46%

2016 -33%
2017 -52%

Pentru obtinerea acestor rezultate, foarte deseurilor atat la servici, cat si acasa.
importanta a fost si campania de constientiza- Deseuri colectate de la angajati (medie
re a angajatilor privind colectarea selectivi a  anuald):

CARTON

smo [
FOLIE 100kg
PET 50kg

DOZE ALUMINIU - 20kg

Colectarea selectiva a deseurilor a condus si tral si magazinele din Bucuresti, cantitatea
la scaderea cantitatilor de deseuri menajere de deseuri menajere s-a redus cu 78%, de la
in ultimii trei ani. De exempluy, la sediul cen- 252 tone in 2014, la 56 tone in 2017.
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SANATATE SI SIGURANTA
OCUPATIONALA
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I Din anul 2010 in Romstal este operational un Sistem de Management
Integrat de Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate Ocupationala, certificat

in conformitate cu cerintele Standardelor SR EN ISO 9001/2008, 14001:2005
si SR OHSAS 18001:2008. de catre Lloyd's Register Roménia.

Numar accidente
la locul de munca

comunicare in interiorul companiei, pentru:

Scopul implementarii si mentinerii acestui
e adovedi angajamentul managementului

2015 - sistem este de a asigura clientii, ca pro-
dusele si serviciile furnizate de ROMSTAL fata de problemele de mediu si riscurile

2016 - raspund permanent cerintelor si nevoilor de sanatate si securitate ocupationala
acestora. ale angajatilor;

2017 - Pe de alta parte, acest sistem, este o ga- e aconsulta angajatii referitor la sistemul

de management al sdnatatii si secu-
ritatii ocupationale;

e acomunica angajatilor politica, obiec-
tivele si programele organizatiei referi-
toare la mediu, sanatate si securitate
ocupationald;

e ainforma partile interesate in legatura
cu sistemul de management mediu si
sanatate si securitate ocupationald si
performantele corespunzatoare;

COMUNICARE $I CONSULTANTA in do- * aincuraja comunicarea;
meniul mediului, sanatatii si securitatii * aseasigura ca toate informatiile sunt
ocupationale verificabile, inteligibile, si bine prezen-

Romstal a stabilit si mentine proceduri de tate.

rantie ca in organizatie exista o preocupare
constanta pentru controlul, dezvoltarea si
imbunatatirea performantelor in domeniul
calitatii, protectiei mediului, sanatatii si
securitatii ocupationale pentru angajati.

Managementul companiei a emis declaratia
privind politica de mediu, sanatate si securi-
tate ocupationald.

Raport sustenabilitate 2018
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DECLARATIA privind POLITICA de MEDIU,
SANATATE SI SECURITATE OCUPATIONALA

Compania “ROMSTAL IMEX” S.R.L. se implica activ in protectia mediului,sanatatii si securitatii an-
gajatilor la locul de munca. Angajatii de la toate nivelurile sunt constienti de avantajele lucrarilor
efectuate corect, in conditii de calitate si de efectele acestora asupra satisfacerii clientului, asupra
celorlalti angajati, asupra costurilor si eficientei economice, precum si asupra companiei si mediului.
In acest context, alaturi de interesul pentru satisfacerea cerintelor clientilor nostri cu produse de
calitate, se afla preocuparea continua si responsabila a companiei noastre de a diminua impactul de
mediu generat de lucrarile specifice obiectului de activitate, dar si de protejare a angajatilor impotriva
accidentelor si imbolnavirilor profesionale. Compania se asigura ca echipamentele tehnice nu consti-
tuie o0 amenintare pentru mediul inconjurator sau pentru comunitatea locala.

Compania ROMSTAL IMEX SRL a implementat un sistem de management de mediu si sanatate si secu-
ritate ocupationald, in conformitate cu standardele ISO 14001:2005 i OHSAS 18001:2008.

Managementul de varf al companiei ROMSTAL IMEX SRL se angajeazd sd aloce resursele necesare
pentru implementarea si imbunatatirea continud a sistemului de management de mediu si sdnétate
si securitate ocupationald, In scopul prevenirii poludrii §i a prevenirii riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala.

Angajatii companiei respecta legislatia in domeniul mediului, sdnatatii si securitatii ocupationale si
militeaza pentru reducerea poluarii.

ROMSTAL IMEX SRL se angajeaza sa respecte cerintele legale si alte cerinte aplicabile domeniului de

activitate, in domeniul mediului, sdnatatii si securitatii ocupationale.

Pentru realizarea acestor angajamente, ROMSTAL IMEX SRL are in vedere urmatoarele obiective:

* Reducerea emisiilor de CO, prin reducerea consumurilor de resurse energetice, conform Politicii
Energetice ROMSTAL in perioada 2014 - 2019 si producerea de energie regenerabila;

e Gestionarea corespunzatoare a deseurilor generate la nivelul organizatiei;

* Constientizarea angajatilor prin instruirea in domeniul mediului, sdnatatii si securitatii In munca
si implicarea acestora in actiuni specifice;

e Prevenirea accidentelor de munca;

e Aplicarea si imbunatatirea permanenta a sistemului de management - mediu, sanatate si secu-
ritate in munca.

Pornind de la Politica de mediu si sdnatate si securitate ocupationald, obiectivele specifice sunt elabo-
rate si monitorizate permanent.

Politica de mediu si sanatate si securitate ocupationald este aplicabila la nivelul intregii organizatii,
este cunoscuta si respectatd de tot personalul care lucreaza pentru SC ROMSTAL IMEX SRL si in nu-
mele acesteia.

”"Misiunea noastra este de a fi principalul partener
de incredere al instalatorilor, furnizandu-le produse care reduc
consumul de energie, apa si emisiile de gaze cu efect de sera”

DIRECTOR GENERAL EXECUTLY,
GAVRIL - OVIDIU HENTER
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POLITICILE DE HR IN CREAREA
UNEI CULTURI SI COMPANII
SUSTENABILE

CEO-ul a fost promotorul
constant al viziunii sus-
tenabilitatii, principalul
factor al schimbarii in
deciziile de business si
in toate interactiunile cu
angajatii.

De la lansarea politicii energetice cu scopul
diminuarii amprentei de CO, a companiei
asupra mediului Inconjurator, eforturile
companiei s-au concentrat pe implementarea
de schimbari la nivelul de business: de la
diminuarea consumurilor propriilor cladiri,

a transporturilor, reciclarea deseurilor, la
promovarea in piata a solutiilor eficiente
energetic, consultanta si vanzarea de produse
si instalatii cu impact energetic scazut. De-
partamentul HR si-a asumat un rol important
in obtinerea suportului angajatilor pentru
sustenabilitate.

Integrarea sustenabilitatii in com-
portamentul organizational.
Crearea unui culturi organizatio-
nale care sa sustina sustenabili-
tatea

Performanta in sustenabilitate a businessu-
lui depinde in primul rand de participarea
si implicarea angajatilor, de felul in care se
raporteaza ei la principiile de sustenabilitate
atat la job, cat si in viata personala. Cum
procesul de schimbare de atitudine si com-
portament fatd de mediu este unul de natura
continud, schimbadrile la nivel de companie
si de strategie de vanzare au fost dublate

de programe de comunicare interne care sa
faciliteze intelegerea importantei impactului
asupra mediului.

Ecologia este un mindset.

Este modul cum ne raportam la
lumea noastra exterioara, este
echilibrul intre egocentrism si
altruism.

Am construit un program dedicat de
schimbare al culturii organizationale si
vanzarilor intr-un mod sustenabil, spre

TIPS

comportamente si soluti “verzi” in insta-
latii.

Programul de comunicare ‘Am trecut pe
verde' are drept scop principal ca angajatii
sd inteleagd inca de la inceput care este vi-
ziunea companiei In privinta sustenabilitatii,
DE CE sa faca o schimbare in propriile
comportamente de consum si in promovarea
solutiilor catre clienti. Comunicarea si acti-
unile derulate au urmarit o buna conectare
a angajatilor cu concepte si realitati legate
de ecologie si sustenabilitate, cu accent pe
importanta implicarii personale in schim-
barea unor comportamente de consum si de
alegere de produse. Comunicarea si actiunile
desfasurate au facilitat un proces de asumare
a acestor realitati astfel incat valorile legate
de ecologie sa fie transferate mai eficient in
comportamentul angajatilor de la job, dar si
in cel legat de viata personala.

La nivel de continut, programul vizeaza in
primul rand cunoasterea viziunii de dezvol-
tare a business-ului in directia sustenabil-
itatii, intelegerea dimensiunilor ecologiei si
congtientizarea impactului personal asupra
resurselor.

Crearea unei echipe dedicate in
cadrul companiei

La momentul lansarii politicii energetice s-a
infiintat un departament dedicat de Manage-
ment energetic care a reunit specialisti cu
vechime in Romstal, consultanti in solutii

de incalzire, ventilare, climatizare i ter-
moizolare i tineri specializati pe domenii noi
de expertiza: analiza energetica, proiectare si
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10%

din angajatii Romstal folosesc
bicicleta pentru deplasarea care si
dinspre locul de munca ,UT"
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de biciclete sunt la dispozitia
angajatilor pentru deplasarea cétre
si dinspre locul de munca

55.000 km

au fost parcursi pe bicicleta de catre
angajatii Romstal in cursul anului

Co,

9.6t

este reducerea de CO, rezultata
prin folosirea bicicletelor de cétre
angajatii Romstal in anul 2016

9 8% produse R.O

instalare sisteme BMS .

Pentru a oferi tot suportul necesar in van-
zarea produselor cu impact scazut asupra
mediului inconjurator, s-au creat posturi
specializate in Consultantad in domeniul

colectare selectiva, reciclare - campanie
de constientizare a impactului diferitelor
tipuri de deseuri, oferirea posibilitatii de
a aduce la birou spre reciclare deseurile
din propriile locuinte;

s-au folosit 35.961 kg alimente ({in produselor ECO.
care 35.496 kg au fost produse in .

reducerea cantitatii de plastic utilizat
Romania.

S-a format, de asemenea, o echip# interde- prin renuntarea la paharele din plastic;

partamentala de comunicare - EcoTeam,
incluzand specialisti din departamentele

de HR si Marketing, cu scopul sa faciliteze

0 comunicare unitara si focusata care sa
sustind strategia de business si de schimbare
in directia ECO.

Principiul implicarii a pornit de la atragerea
angajatilor care cred in ecologie (au ca valori  «
personale aceste preocupari), vor sa afle si sa
faca mai mult si au entuziasmul si energia de

a promova si catre ceilalti (angajati, clienti, .
colaboratori). Ulterior s-a extins catre toti
angajatii din companie.

Am implicat angajatii in initiative de mediu

la birou (green office) : .

e biciclete pentru angajatii care vor sa le
imprumute pentru parcurgerea drumu-
lui de la si catre job;

e cantina la sediul central cu meniu verde,
fresh bar, magazin cu fructe si legume;

oferirea de produse care reduc consumul
de apa, de energie;

posibilitatea de implicare personala in
sustinerea copiilor cu nevoi speciale sau
in ajutarea batranilor;

campanii de comunicare prin newslet-
tere, afisaj in sedii si magazine, proiectie
de filme si documentare cu teme de
mediu, workshop-uri si prezentari.
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Integrarea sustenabilitatii in
programul de training si
leadership al companiei

in cadrul Academiei Romstal ne ocupam de
programul de induction pentru noii anga-
jati, precum si de dezvoltarea personala si
profesionala continua a acestora.

Programul adresat noilor angajati este
alcdtuit din training la sala, practica si
mentoring Impreuna cu un angajat senior
sau manager. La angajatii din vanzari se
adauga alte stagii de invatare - training-uri
la sala si pe eLearning pentru a aprofunda
cunostintele tehnice si comerciale.

In toatd aceasta perioada, dar si dupa, lansam
periodic cursuri pentru dezvoltarea continua
a colegilor. In cadrul acestor programe de
training, viziunea companiei asupra protectiei
mediului Inconjurator, consumul responsabil
de resurse, reducerea emisiilor de CO,, intr-un
cuvant, viziunea asupra sustenabilitatii, este
impartasita colegilor prin intermediul mai
multor instrumente:

e Prezentari cu rol de constientizare
referitoare la incalzirea globala si facto-
rii declansatori

e Prezentari referitoare la modalitati de
reducere a amprentei personale de
carbon (colectare selectiva, consum
responsabil de alimente, utilizarea
mijloacelor de transport sustenabile
s.a.)

e Prezentari referitoare la strategiile im-
plementate de Romstal pentru diminu-
area consumului de energie si materiale,
precum si a emisiilor de CO,

Numarul participantilor la cursu-
rile pentru solutii ECO organizate
in cadrul Academiei Romstal

Bugetele investite in aceste
programe de training

2014 - 90.0000€
2017 300.000€

Cursuri referitoare la contextul ener-
getic actual si legislatia europeana

si nationald din domeniul eficientei
energetice si a surselor regenerabile de
energie

Cursuri tehnice despre produsele efi-
ciente ECO pe care Romstal le comer-
cializeaza si promoveaza in care sunt
expuse, pe larg, beneficiile aduse de
implementarea acestor solutii pentru
clienti: - reducerea consumurilor de
energie, reducerea consumurilor de apa,
reducerea emisiilor de CO,, exploatare
sigurd si sanatoasa, reducerea costurilor
anuale, protectia mediului s.a.

Metode de calcul pentru analiza con-
sumurilor de energie si a emisiilor de
CO, pentru solutiile implementate de
Romstal

Comparatii intre solutiile clasice si
solutiile eficiente energetic in care se
pun in evidenta punctual, diferentele
intre emisiile de CO, (kg CO,/an), diferentele
intre consumurile de energie (kWh/an),
economia financiara realizatd, precum
si numarul de copaci protejati anual
prin reducerea emisiilor.

“Educatia este cea mai puternicd armé pe care
o0 poti folosi pentru a schimba lumea”

Nelson Mandela

Numarul cursurilor e-Learning

2014 n

2015

2016
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* fiecare angajat din departamentele de vanzdri a par-
ticipat la mai multe cursuri pe parcursul anului si a citit
pe eLearning intre 20 si 25 de cursuri cu tematici ECO. 39
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Autenticitatea actiunilor

a fost esentiald pentru a
genera o schimbare pro-
gresivd de comportamente.
Am lucrat cu credinte, cu
valori, cu teme §iI optiuni
personale

INORKSHOP
GREEN LIVING

Crearea programului
“Green Living & Building”

Programele de training sunt completate
deseori de programe de dezvoltare pentru
angajatii Romstal.

“Green Living & Building” a fost implemen-
tat In parteneriat cu Asociatia Greeniative

si derulat intr-o cladire sustenabila (Centrul
Green Mogo), ce utilizeaza materiale reci-
clabile si reutilizabile, precum si solutii de
instalatii eficiente gandite i implementate
impreuna cu Romstal.

Solutia de instalatii implementatd in acest
centru: panouri fotovoltaice, pompa de
caldurd, Building Management System si
accesorii, iar contravaloarea unei parti
importante din investitie a fost sustinuta prin

derularea acestor workshop-uri cu 232 de
angajati Romstal din vanzari (la care s-au
adaugat alti 120 angajati din Grup).

Training-ul s-a desfasurat intr-un cadru
inspirational, plin de verdeata si liniste, in
compania unor traineri pasionati si dedicati
protectiei mediului Inconjurator ce poveste-

sc despre incalzirea globala si schimbarile
climatice prin care trece planeta noastra, mo-
tivatia lor de a construi “verde”, experienta
construirii unei cladiri sustenabile si beneficiile
locuirii intr-o astfel de cladire.

In acest mod, implicarea angajatilor, entu-
ziasmul si orientarea acestora cétre un stil
de viata sustenabil a fost consolidata prin
exemple practice, iar impactul programelor
derulate este vizibil in fiecare zi.
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Peste 1000 de angajati
au citit sau au participat
la cursurile din cadrul
platformei Consultant in
Sustenabilitate

Realizarea platformei
“Consultant in sustenabilitate”

Un alt program derulat, cu impact semnifi-
cativ asupra angajatilor in ceea ce priveste
adoptarea si promovarea unui stil de viata
sustenabil este platforma de cursuri in urma
careia fiecare participant, angajat in vanzari,
poate deveni “Consultant in Sustenabilitate”.

S-au derulat cursuri la sala pentru 242 de an-
gajati din vanzari si in platforma de eLearning
au citit modulele alocate 869 de angajati din
vanzari si departamente de suport pentru
vanzari.

Includerea unor responsabilitati
si KPI ce tin de sustenabilitate in
cerintele joburilor pentru pozitii
manageriale

Pentru fiecare punct de vanzare Romstal au
fost stabilite obiective lunare ale consumu-
rilor de energie electrica, gaze si carburanti.
Obiectivele au fost calculate plecand de la
istoricul consumurilor, tindnd cont de
lucrarile efectuate in fiecare locatie/cladire
(ex: termoizolare cladire, schimbare becuri cu
LED-uri, inlocuire centrale/pompe, implemen-
tare BMS, instalare panouri fotovoltaice etc).
Consumurile de energie electrica si gaze sunt
monitorizate zilnic, iar lunar se fac inregistrari
in soft-ul special dezvoltat.

Graficele cu emisiile de CO, obtinute vs.
obiective sunt afisate la fiecare magazin/filiala,
astfel incat toti angajatii sa le cunoasca.

In cazul in care se constata ca sunt depasiri
ale consumurilor, respectiv cresteri ale emi-
siilor de CO,, directorii punctelor de vénzare
analizeaza cauzele si iau masurile necesare.

Non discriminare, diversitate si
sanse egale

Angajatii constituie principalul punct forte al
companiei ROMSTAL. Urmadreste sa angajeze
si sa pastreze cei mai buni profesionisti de pe
piata astfel incat sa-si iImbunatateasca contin-
uu activitatea si sa creeze valoare adaugata
pentru ea, clienti si comunitate.

Problema drepturilor omului joaca un rol
important in activitatea companiei de resurse
umane, sprijinul pentru respectarea acestora
este esential in demersurile pe care le face la
nivel de companie i la nivel de societate.

In plus, ROMSTAL ii incurajeazi si sustine pe
angajatii sai sa isi dezvolte cariere pe termen
lung in cadrul companiei.

Accesul la pozitiile vacante din cadrul
companiei este garantat tuturor candidatilor
indiferent de sex, varsta, religie, etnie, rasa
sau nationalitate, singurul criteriu de selectie
fiind cel al competentei si calificarii necesare
pe post. Pentru garantarea non-discriminarii
in regulamentul intern al companiei au fost
prevazute expres interdictiile cu privire la
discriminarea directa sau indirectd a oricarui
angajat in toate domeniile care au legatura cu
prestarea activitatii. Totodata, sunt stipulate
si obligatiile de reprezentare si conduita ale
salariatilor care sustin si intaresc principiile
non-discriminarii atat in relatiile din cadrul
companiei, cat si in cele din exteriorul aces-
teia. In cadrul companiei, datorita specificului
activitatii, care presupune efort fizic intens in
lantul de supply-chain, distributia pe sexe a
salariatilor este de 25% femei si 75% barbati.
Aproximativ aceeasi proportie a numarului
de femei In numarul total de salariati se regaseste
siin cadrul pozitiilor de management.

In cadrul departamentelor de suport, unde
criteriul cu privire la efortul fizic nu este
relevant, existd un procent egal intre femei si
barbati.

FEMEI
24,25%

5

BARBATI é

5]

75,75% 5
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s Dialogul cu angajatii

ROMSTAL acorda o atentie deosebita dia-
logului cu angajatii. Implicarea intr-un dialog
permanent cu angajatii constituie un obiectiv
important pentru companie. Romstal este o
companie cu peste 60 de filiale si peste 1.200
de angajati. Asta inseamna foarte multi part-
eneri de dialog. Pentru a purta un dialog sem-
nificativ si relevant cu cat mai multi dintre ei,
compania a dezvoltat o serie de instrumente
si canale de comunicare interna.

Unul dintre instrumentele principale este
aplicatia on-line prin intermediul careia orice
angajat poate trimite catre echipa de manage-
ment propuneri, sugestii, opinii cu privire la
activitatile si procesele care se desfasoara in
cadrul companiei.

O alta modalitate de comunicare cu angajatii
este prin aplicarea chestionarelor de feed-
back dupa fiecare eveniment la care acestia
participa, de tipul training, conferintd, work-
shop. Chestionarul este structurat pe diverse
aspecte legate de utilitatea evenimentului si
a informatiilor prezentate, mediul de lucru,
comunicarea pe parcursul evenimentului,
precum si sugestii pentru viitoare Intalni-

ri. Raspunsurile individuale sunt pastrate
confidentiale. in baza acestor rezultate, se
dezvolta anual un plan de training in vederea
optimizarii resurselor disponibile si a perfor-
mantelor echipelor.

Pentru a raspunde in timp util plangerilor,
reclamatiilor, sesizarilor formulate de angajati
este reglementat prin regulamentul intern
modalitatea de solutionare a petitiilor. Con-
form acesteia, toate petitiile se inainteaza
directiei de Resurse Umane, aceasta repar-
tizeaza petitia compartimentelor de special-
itate, iar in functie de obiectul respectivei
petitii, urmareste solutionarea acesteia si
redacteaza un raspuns in termen de maxim
30 de zile.

Experienta ta PRACTICA

laROMSTAL

VIITOR
ANGAJAT

Recrutarea tinerilor.
Programe adresate tinerilor absolventi.
Formarea si dezvoltarea carierei lor

Compania Romstal a integrat in strategia de
selectie si recrutare, programe special adre-
sate tinerilor studenti si absolventi care nu
au experienta practica, al caror potential insa
este promitator si poate reprezenta baza unei
dezvoltari ulterioare.

Anual, se desfasoara proiecte de recrutare
care se adreseaza In mod special tinerilor
absolventi, iar in urma evaludrii de abilitati si
atitudine, sunt selectati cei care au resurse ce
pot fi dezvoltate si integrati apoi in departa-
mentele din zona comercial-tehnica: depar-
tamentele de vanzari, departamentul tehnic
sau alte zone-suport pentru core-businessul
companiei.

Compania Romstal are un parteneriat de
traditie cu Facultatea de Instalatii din cadrul
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.
Programele anuale de practica pentru stu-
denti au avut drept scop In anii 2014 si 2015
dezvoltarea abilitatilor profesionale pentru
425 de studenti din domeniul instalatiilor,
din anii I, IT si IIT in vederea integrarii lor
ulterioare pe piata muncii si generarea unui
cadru optim pentru dezvoltarea abilitatilor
practice.
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"Practica pentru cariera ta!
TECAR "

Proiectul a avut stagii de practica cu durate
de cate 15 zile si a inclus activitati in labo-
rator, lucrari si aplicatii practice, prezentari
de produse, echipamente, standuri functio-
nale, vizite in santiere, vizite la proiectantii
de instalatii, activitati practice la firme din
domeniul instalatiilor, cu specific diferit
pentru a le oferi posibilitatea sa vada ce
inseamna sa lucreze in fiecare din aceste do-
menii: vanzari, productie, service. Discutiile
studentilor cu profesionistii in domeniul
instalatiilor au deschis posibilitatea con-
tactului direct cu cerintele unor job-uri din:
vanzari, ofertare tehnica, productie, service.
Cel mai recent proiect adresat tinerilor s-a
desfasurat in luna iulie 2016, atunci cand
aproximativ 50 de studenti ai Facultatii

de Ingineria Instalatiilor, din cadrul UTCB
au putut sa Invete si sa lucreze alaturi de
specialistii, lectori, directori de vanzari,
specialisti In resurse umane.

“Experienta ta PRACTICA la
Romstal”,

Compania a Incercat sa faciliteze tinerilor
aflati la inceput de cariera posibilitatea
de a-si dezvolta abilitatile si competentele,
de a identifica activitatile practice speci-
fice meseriei lor pe care le desfasoara cu
plécere, pentru care au abilitati si care le

sunt potrivite din punct de vedere al trasa-
turilor de personalitate.

Programele de tip internship sunt concepute
sub forma unor activitati de invatare expe-
rientiald, pot avea durata de 3 saptdmani
pana la cateva luni si vizeaza dezvoltarea
unor competente soft-skills, de relationare,
argumentare, rezolvare de probleme, cat si
competente tehnice, de intelegere a prin-
cipiilor de functionare ale echipamentelor
de instalatii.

Dupa parcurgerea acestor ateliere de in-
vatare, studentii au avut sansa sd acceseze
oportunitatile de cariera oferite in cadrul
companiei.
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DEZVOLTAREA UNEI STRATEGII
DE WELL - BEING A ANGAJATILOR

Programe de Green Thinking si * actiuni dedicate copiilor angajatilor:
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Green Living

gradinile angajatilor - posibilitatea de
a cultiva o mica gradina impreuna cu
colegii, la job;

promovarea consumului de produse
locale;

workshop-uri de “Gradindrit urban”,
“Acordarea Prim ajutor”, “’Raw Veg-
an”prezentari “Hipertensiunea arteri-
ald”, “ Evolutia climei In Roménia”;
proiectie filme si documentare cu
teme de ecologie, promovarea cunoasterii
naturii locale, a unor traditii sustena-
bile;

“1 iunie verde pentru copii” - “Misiunea
Planeta Verde”, “Jocurile copildriei” la
Gradina Botanica cu sustinerea proiectu-
lui Padurea Copiilor, "Salata Perfecta";
participarea angajatilor la competitii
sportive interne si externe (tenis de
masd, fotbal, maraton) etc.;

sala de tenis de masa, zumba, fitness;
plantarea de copaci in spatile exterioare
Romstal Vitan;

informarea angajatilor cu privire la ce
inseamna obiceiuri de viatd sanatoase;
Constientizarea importantei unui stil de
viatad sanatos.

Legume cultivate in gradinile angajatilor (kg)

rosii [N 325

ceapa NN 27
morcovi [ 16
salatd verde [ 15

castraveti [N 130

verdeturi M 8
usturoi I 7
ridichi [l 4
capsuni JH 3

ardei gras [ 2.5

ardei iute i 2
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De asemenea, este permis lucrul de acasa
intr-un cuantum anual si stabilirea unui pro-
gram flexibil impreuna cu managerul direct.
De aceasta variantd de lucru pot beneficia in
special angajatii nostri din Bucuresti, acolo
unde, tipul de munca permite si unde, exista
un stil de viata alert, influentat de timpul
petrecut in trafic.

Un program de lucru personalizat nevoilor
angajatilor (pentru cei care incd urmeaza o
forma de invatamant superior, pentru a le
facilita prezenta la cursuri, pentru un angajat
care isi duce copilul la gradinita, pentru o
viitoare mamica) reprezinta o alta masura de
well-being.

Prevenirea accidentelor de munca se poate
face prin asigurarea conditiilor optime de
lucru, instruirea permanentd a personalului
nostru si toleranta zero fata de nerespectarea
regulilor pe care compania le considera
fundamentale. Ins, crearea unui loc sigur de
munca si satisfacator profesional nu implica
doar identificarea si neutralizarea pericolelor,
ci si asigurarea sanatatii si starii de bine a
fiecarui angajat. Compania a contribuit la
imbunatatirea starii de bine prin obiceiuri ali-
mentare sanatoase si practicarea unui sport.

Realizare de chestionare de per-
ceptie pentru angajati pe teme
legate de sustenabilitate

Cercetarea a aratat o buna cunoastere a
programului de politica energetica Romstal
in anul 2015, peste 70% din angajati il cunosc
bine si foarte bine, iar in 2017 peste 80%.

De asemenea, rezultatele au ardtat o buna
cunoastere a actiunilor concrete demarate de
Romstal atat intern, raportat la consumuri cat
siin extern, in ceea e priveste promovarea
solutiilor ECO (peste 80 % din angajati cunosc
bine diverse actiuni i masuri luate).

Angajatii si-au declarat intentia de a adopta

o atitudine responsabild fatd de mediu la un
nivel ridicat - 8.8 pe o scala de la 1 la 10.
Peste 85% au declarat ca sunt atenti sa econo-
miseasca apa, iar in 2017 procentul a crescut
la 88,7 % si, respectiv, 92,24% dintre angajati
incercau sa reduca consumul de energie
electricd in 2015, iar in 2017 s-a ajuns la 99.2%.
Totodatd, 76% din angajati se preocupa de un
stil de viata sanatos, iar in anul 2017 peste
85% din angajati au declarat ca au Inceput sa

fie interesati de teme de ecologie inspirati de
ceea ce se Intampla in Romstal, dar si colectarea
selectiva a deseurilor este un proces ce in
2015 era aplicat la locul de munca de catre
90.21% dintre angajati, iar in 2017, 98.1%
dintre acestia.

Codul de conduita pentru angajati
include si principii de sustenabilitate
si cerinte ce tin de etica in afaceri.

Identitatea si dezvoltarea Grupului Romstal
s-au bazat intotdeauna pe un set de valori si o
constiintd etica sanatoasa.

n ultimii doi ani, sustenabilitatea a devenit
una dintre valorile traite zi de zi la serviciu.
Interesant este ca oamenii au descoperit
beneficiile pentru ei insisi desi majoritatea
actiunilor din companie au pus accent pe
mediu si nevoia realad de a consuma cu atentie
resursele si riscurile care exista la nivelul
planetei. Au inteles in mod autentic din toate
mesajele si actiunile ECO din ultimii doi ani ca
sunt parte din tot ce se intampla si ca fiecare
poate schimba. Nu a fost usor sa trecem

de credinta: “cum pot eu, un singur om, sa
schimb ceva cand atatia in jur nu fac nimic?”.
Tmpreuné, unul cate unul, am vazut cum se ex-
tinde grupul celor care cred cu adevarat in a
trai sustenabil in firma (recicland, consumand
cu atentie resursele, mancand sanatos si
folosind produse eco pentru economie de elec-
tricitate, apa etc). Dovada frumoasa ca oamenii
si-au schimbat intr-adevar credintele si com-
portamentele despre protejarea mediului este
faptul ca multi dintre ei au ales sd aiba un stil
de viata sustenabil si acasa si, mai mult, au
inceput sa-si convinga prietenii si apropiatii
ca este ceva necesar si normal. Angajatii au
inceput sa colecteze selectiv si acasd, unii au
devenit vegetarieni, altii fac mai mult sport,
au achizitionat produse care reduc consumul
de electricitate (becurile cu LED), apa (baterii
speciale sau cu perlator).

O altd valoare importanta pentru companie
este Invatarea. Sunt organizate multe cursuri
tehnice pentru angajati, colaboratori, parteneri
si pentru cei din exterior care doresc sa se
califice in diverse meserii din domeniul insta-
latiilor pentru constructii (instalator, operator
service etc). De asemenea, sunt organizate
parteneriate de invatare cu firme de training
importante pentru dezvoltarea abilitatilor
comerciale.
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RELATIILE CU COMUNITATEA
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Compania Romstal se implica activ in dezvoltarea societatii si a
comunitatilor din care face parte, sustinand proiecte din domenii
precum educatie, sanatate, sport si ecologie. Prin actiunile intre-
prinse, Romstal incearca sa ofere suport societatii, contribuind la
calitatea vietii in comunitatile locale. Totodata, compania pledeaza

SPX?I%%%IIQZE,?RH pentru o atitudine proactiva fata de gasirea unor solutii eficiente si
sustenabile pentru un viitor mai verde.
190.000 EUrRO
Proiectul Romania, iar echipa are numeroase planuri
EFdeN printre care si realizarea CampusHUB, obtine-

Romstal a fost sponsor principal al Aso-
ciatiei Solar Decathlon, sprijinind proiect-
ul EFdeN - o casa solara, independenta din
punct de vedere energetic.

In anul 2014, echipa EFdeN a reprezentat
Romania in finala competitiei Solar Decath-
lon Europe in Franta alaturi de 19 echipe
din 16 tari. In prezent locuinta EFdeN este
Primul Centru de Cercetare de Confort din

rea certificarii LBC, demararea programelor
de cercetare si participarea la Solar Decathlon
Dubai 2018.

Romstal a sustinut demersurile echipei
EFdeN de a construi o casd independenta
energetic si s-a implicat in activitatile sale,
oferind atat suport material (panouri solare,
pompe de caldura, centrala, etc), cat si finan-
ciar. Din 2014 si pana in prezent, valoarea
sponsorizarilor oferite echipei Solar Deca-
thon a ajuns la 190.000 de euro.



RAPORT SUSTENABILITATE 2018

Romstal sustine inovatia in sustenabilitate si este partener #Casa-
Buhnici, o casa indepedenta din punct de vedere energetic ce
reprezinta un studiu de caz pentru toti cei interesati sa isi constru-
iasca o casa de la zero, sau doresc sa afle mai multe despre teh-
nologii care iti schimba viata.

Romstal sustine izolatie);
e panouri solare termice Stiebel-Eltron;

CasaBuhnici « pompa de cildurd SOL-APA cu functie
de racire pasiva Stiebel Eltron cu buffer,
#CasaBuhnici o este prima casd pasiva premi- boiler si sonde geotermale;
um din Romaénia si a 8-a din lume. e pompe electronice cu turatie variabila
DAB Evoplus;
Romstal a furnizat sisteme de instalatii e pompa submersibila DAB;
precum: e rezervor "Aquapur” cu ioni de argint %:?
e Incalzire In pardoseala de la Caleffi * sistem de reutilizare a apei de ploaie S
RDZ - sistem tacker cu clipsuri si teava pentru irigat si spalat masina (rezervoare ‘é
PEX-a D.17 si placa neteda din polistiren de stocare); g
extrudat (3cm); e hidrofor electronic DAB E.SYBOX; S
e rdcire radianta in pereti i tavan de la e sistem fotovoltaic Talesun “On grid" com- g
Caleffi RDZ + sistem complet de autom- pus din 42 panouri de 320 W amplasate N
atizare; pe anexa si 16 panouri de 265W ampla- &
e sistemul este compus din panouri radi- sate pe casd, ce alimenteaza cu energie
ante cu tevi capilare de 6mm inglobate, electrica Inverterul on grid Fronius.

cu grosimea de 4cm (din care 2.7cm 47
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VALOAREA
SPONSORIZARILOR

31.000 EURO
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Proiectql
PONORATA

Romstal se implica in proiectele de ajutorare
a comunitatilor defavorizate din tara. In luna
iunie a anului 2015 compania noastra a ame-
najat si dat in folosinta o baie publica modu-
lard pentru cei peste 500 de locuitori foarte

www.facebook.com/PonorataMaramures

saraci din Ponorata, Maramures. Constructia,
realizata din trei containere, este compusa
dintr-o camera dotata cu trei cabine de dus,

0 camera cu doua toalete si una cu doua
masini de spdlat si doud uscatoare. Romstal a
sustinut constant dezvoltarea acestui proiect,
valoarea sponsorizarilor oferite pentru
Ponoréata ajungand la 31.000 de euro.
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VALOAREA
SPONSORIZARILOR
IN 2017

270.000 EURO
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In anul 2016, au fost derulate 13 proiecte
de sponsorizare, cu valoare de aproximativ
401.200 euro, iar in anul 2015 valoarea
sponsorizarilor au fost de 300.300 euro. Au
fost sustinute atat proiecte din zona sportiva,
Romstal fiind sponsor oficial al Federatiei
Romane de Tenis de Masa, cat si ONG-uri si
institutii de invataméant. Au fost oferite atat

sponsorizari In bani, cat si in materiale de
constructii sau obiecte sanitare.

De asemenea, anul 2016 a adus continuitate
proiectului demarat cu un an inainte, prin
intermediul caruia ONG-urile si Asociatiile cu
care compania colaboreazad au primit echipa-
mente informatice (laptop-uri si calculatoare)
care au fost utilizate pentru incurajarea
educatiei in comunitatile sarace. Valoarea
echipamentelor informatice a ajuns la 24.700
de euro in cei doi ani in care au fost des-
fasurate astfel de proiecte.

In anul 2015 Romstal s-a implicat in 18
proiecte, valoarea sponsorizarilor depasind
126.000 de euro. Institutiile sustinute au fost
spitale, centre religioase (biserici), cluburi
sportive, asociatii pentru copii cu nevoi spe-
ciale, diferite ONG-uri.

In anul 2017, Romstal a desfasurat proiecte

de sponsorizare in valoare de 270.000 de
euro, sustinand asociatii pentru persoane cu
dizabilitati, asociatii sportive, centre religio-
ase (biserici), precum si asociatii ce au ca rol
promovarea proiectelor de sustenabilitate.

Romstal se implica in diferitele proiecte

ale Asociatiei OvidiuRo, proiecte ce au ca
obiectiv dezvoltarea comunitatilor sdrace si
dezvoltarea sistemului de invataméant in zone
defavorizate. Din anul 2015 si pana in prezent
am sustinut Asociatia OvidiuRo cu peste
100.000 de euro.
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Proiectul VESTIARUL MEU

In 2009, a fost initiat impreuna cu Federatia
Romaéna de Tenis de Masa, proiectul “Ves-
tiarul Meu,” prin intermediul caruia toate
cluburile de tenis Inscrise In program au fost
dotate cu echipamente si instalatii termice si
sanitare.

"fn Romania sunt 700 de jucitori legimitati de
tenis de masa, care prin proiectul "Vestiarul
Meu" vor putea beneficia de spatii de antre-
nament moderne, utilate corespunzator, dupa

modelul cluburilor din afara.”
Beatrice Romanescu,
director de marketing si relatii publice al FRTM*

“Sponsorizarea Romstal ne-a ajutat sa
realizam lucrari de reparatii si amenajari la
cladirile noastre pentru care nu am avut o
finantare. Instalatiile sunt un element de baza
in structura si specificul activitatii noastre,
unde igiena si factorii de mediu pot avea un

efect inhibitor asupra persoanelor asistate.”
Daniela Laptoiu,
Asociatia Prietenia, sponsorizare pentru
reamenajarea unei case de copii din comuna

Pantelimon (jud. Ilfov)

“Compania Romstal ne-a sponsorizat cu
bunuri in vederea utildrii partiale a Centrului
Multifunctional de Tineret de la Micfalau al
Serviciului de Ajutor Maltez in Romania.

Centrul este un loc destinat copiilor i tinerilor
nevoiasi cu si fara dizabilitati si tinerilor volun-
tari implicati In proiecte sociale. Proiectul are
ca scop pe termen lung educarea copiilor si
tinerilor aflati in dificultate, cat si educarea
tinerilor in general in spiritul voluntariatului.

Nevoia existentei unui asemenea centru este
mare, beneficiile sunt multe, Insa realizarea
lui presupune resurse financiare vaste.
Serviciul de Ajutor Maltez In Roménia a
inceput lucrarile la acest proiect in 2005 si
cu ajutorul sponsorilor generosi a reusit pana
in prezent sa construiasca si sa utileze sapte

case.”
Izabela Bajko,
Serviciul de Ajutor Maltez, Sponsorizare acordatd pentru
realziarea unui centru pentru copii cu dizabilitati
(jud Harghita)
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ROMAN.

Romstal sponsor oficial
al FRTM

Este al 16-lea an consecutiv cand Romstal
sustine Federatia, atat financiar, cat si prin
produse. A devenit deja un parteneriat de
suflet.

in anul 2002, Romstal devine sponsor oficial
al Federatiei Roméane de Tenis de Masa.

Cembrit

De 16 ani compania sustine performanta
echipei nationale atat financiar, cat si cu
produse, investitia financiara fiind destinata
in special participarii sportivilor la competitii
internationale sau premierea performantei.

Un proiect important care s-a derulat alaturi
de FRTM la finalul anului 2010, continuat si
in 2011, este realizarea calendarului Romstal
la care au participat componentele lotului
national de tenis de masa.

Y
8
=
=
1%}
s
2zl
D
S|
=
=
&
T
NN}
S
~
o

o1



<
~
S
N
i
£
3
&
g
[%]
=
%)
T
g,
o}
85

52

RAPORT SUSTENABILITATE 2018

Scoala pentru copii
cu nevoi speciale Giurgiu

Camera senzoriala

Romstal a fost alaturi de managementul
scolii din Giurgiu pentru a gasi impre-
una solutii care sa ajute la cunoasterea
copiilor cu nevoi speciale. O camera veche
si neamenajata a fost transformata in
camera senzoriald. Incaperea a fost reno-
vata si mobilata, utilata cu jocuri si jucarii
speciale. Aici se fac acum intalniri intre
copii si psiholog.

Cursuri pentru cadrele didactice si
pentru parintii copiilor cu autism
Cadrele didactice si parintii copiilor cu
autism au participat la o serie de cursuri
printre care si un curs de limbaj mimico-
gestual, menite sa-i ajute sa inteleagad mai
bine nevoile copiilor.
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Cadouri de Paste
si Craciun pentru copii

Cel mai important proiect este acela in care
nu a investit compania ci oamenii din ea.

In fiecare an, de Criciun si de Paste copiii
de la Giurgiu trimit scrisori catre angajatii
Romstal in care povestesc despre dorintele
lor.

Implicarea personald a fiecarui om din
Romstal, care a luat scrisoarea, a citit-o, a ales
cadoul, a transmis impreuna cu cadoul toate
gandurile bune a insemnat extrem de mult
pentru copii. Acum au siguranta ca cineva
vine la ei, cineva vede §i apreciaza ce au
invatat si cum au evoluat.

Dotarea salii de sport
cu aparate speciale

Pentru ai suttine si Incuraja sa participe la
competitii natonale sportive, Romstal a ajutat
la dotarea salii de sport cu aparate speciale
pentru acesti copii.

yremil

&
g
]
=l
1%}
=
a
D
=}
S
S
5
s
NNY
S
~
[S9)

53



RAPORT SUSTENABILITATE 2018

HAIDETI SA FIM MAI BUNI

VALOAREA
SPONSORIZARILOR
2014 - 2017

8.400 EURO

Romstal Moldova

intinde o ména de ajutor celor care sunt mai
putin norocosi. Aproape lunar face lucrari in
institutii care au in grija copii bolnavi sau cu
dizabilitati.

Iata cateva exemple:

e Proiectul Love Is Kind

e (Casa comunitara pentru copii cu defi-
54 ciente grave
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Spitalul Raional Cimislia, Sectia Pediatrie
Spitalul Raional Sangerei, Sectia Pediatrie
Spitalul Raional Drochia, Sectia Pediatrie
Spitalul Raional Falesti, Sectia Pediatrie
Gradinita de copii din Giurgiulesti, Cahul
Asociatia SOS Autism
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SPONSORIZARILOR

Valoarea sponsorizarilor (Euro):

2014
2015
2016
2017

Romstal Ucraina

Casa de copii Gorodetkii
(Vorzel, regiunea Kiev)

Actiunile realizate de Romstal Ucraina pent-
VALOAREA ru Casa de copii Gorodetkii:

au fost achizitionate produse pentru
2014-2017 copii (alimente, fructe, legume, haine,
incaltaminte, pampers), combustibil,

9 7 3 80 EURO lemne de foc, vaccinuri, cadouri la zilele

de nastere ale copiilor;

au fost finantate cursuri pentru per-
sonalul medical (prezentarea celor mai
noi metode de lucru cu copii cu nevoi
speciale);

a fost renovat sistemul de incalzire

si aprovizionare cu apa a grupurilor
sanitare,

angajatii companiei au facut donatii
personale si au organizat 2 zile de munca
voluntara pentru curatenie in curte,
au adunat bani la meciuri de fotbal in
favoarea copiilor.
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95%

dintre produsele
pentru curatenie pe care
le folosim ca sd facem
curat In Anticafe sunt

ecologice.

SNK ANTICAFE

SNK Anticafe este un spatiu liber, locul unde
timpul este bunul cel mai de pret, iar musa-
firii sunt incurajati sé-1 investeasca in orice

ii face mai buni: o discutie cu un prieten,
sorbind unul dintre zecile de ceaiuri naturale
de la bufet; lucrul la un proiect drag; par-
ticiparea la un atelier interesant; lectura in
linigte a cartii preferate. Aici nu se plateste
consumatia, ci doar timpul petrecut (8 lei pe
ora).

Incepand cu anul 2017, toate produsele pe
care le folosim ca sa pastram curatenia in
Anticafe sunt ecologice, iar instalatiile de
ap4d, incdlzire si iluminat sunt cele mai pri-
etenoase cu mediul. Deseurile sunt colectate
separat si reciclate de partenerii nostri,
Sigurec (in 2017, Sigurec au preluat si reci-

clat 2,5 tone de deseuri de la Anticafe), iar
produsele de la bufet (biscuiti, ceaiuri, fructe,
legume) sunt achizitionate dupa criteriile
minimului ambalaj si al provenientei pe cat
posibil din Romania sau de aproape.

In 2017, au aparut 1779 de titluri noi pe
rafturile librariei - acum, musafirii au de
ales intre 7846 de titluri in limba roména si
limbi strdine.

Peste 11 ani intr-unul singur - in 2017,
abonatii au petrecut 1980 de zile pretioase in
Anticafe, iar musafirii, 56.737 de ore.

21 de titluri s-au lansat in 2017 in amfi-

teatrul Seneca Anticafe, printre alte eveni-
mente si ateliere pe care le organizam sau
gazduim de cateva ori pe saptdmana.



RAPORT SUSTENABILITATE 2018

EDITURA SNK

—————w= paca lipseste tinta, viata e o raticire”

Editura Seneka
foloseste exclusiv
hartie reciclata
Cyclus Offset

Seneca

Editura Seneca este prima editura verde din
Romania - incepand din 2016, toate titlurile
publicate sunt tiparite pe hartie certificata
FSC (iar peste 90% dintre titluri sunt tiparite
pe hartie 100% reciclatd), folosind tus pe
baza de apa si adezivi non-toxici. Publicam
filozofie stoica tradusa in limbaj contempo-
ran si cele mai noi si complet informate carti
de mediu, pentru a ajuta cititorii sa traiasca
in armonie cu sine insisi si cu natura.

TREI AUTORI DE CARTI DESPRE MEDIU,
iN ROMANIA

Trei dintre autorii de carti de mediu de
renume international, ale caror titluri le-am
publicat - Serge Latouche, Tim Flannery si
Daniele Pernigotti - au venit in Romania, la
invitatia Editurii Seneca, pentru a vorbi ,pe
viu” cu publicul despre ceea ce ii preocupa.
in total, la cele 8 evenimente cu autori
internationali au participat peste 1100

de persoane, de la manageri interesati de

sustenabilitate pana la jurnalisti, studenti si
elevi de gimnaziu.

TITLURI APARUTE iIN 2017
in 2017 Editura Seneca a publicat
12 titluri noi, 3 de filozofie si 9 de mediu.

Colectia de FILOZOFIE:

Obstacolul este calea - Ryan Holiday
Ghid pentru o viatd implinita - William B.
Irvine

Etica - B. Spinoza

Colectia NOI:

Sperantd in aer - Tim Flannery
Deteriorare garantata - Serge Latouche
The Story of Stuff - Annie Leonard
Stapéanii Hranei - Stefano Liberti
Valoare de nimic - Raj Patel

Cu apa pana la gat - Daniele Pernigotti
Alegeri alimentare neinspirate - Marco
Pizzuti

In prag de colaps - Michael Ruppert
Planeta intoxicatd - Giancarlo Sturloni

ECONOMII RESURSE 2017 datorita folosirii de hartie 100% reciclata

Cantitatea economisita

Emisii CO2 1471
Deseuri 6135
Apa 136706
Energie 19033
Masa lemnoasa 9967

Economisire comparativ cu hértia obisnuita

37%
39%
49%
33%
100%
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ATELIERELE ECOLOGOS

EcoLogos este o colectie de ateliere interac-
tive de mediu dedicate oricui, de la copii de
gradinita pana la manageri ai marilor com-
panii. Atelierele sunt gandite modular, astfel
incat pot fi adaptate la nevoile si nivelul de
cunostinte al fiecarui grup in parte.

Temele atelierelor variaza, dar graviteaza
in jurul reducerii impactului omului (sau al
companiei) asupra mediului.

in 2017, am organizat 14 astfel de ateliere cu
copii de gradinitd, elevi de scoalad primara,
gimnaziu si liceu, adulti dintre musafirii
Seneca Anticafe si profesori.

Materialele pentru ateliere au fost create de
specialisti in domeniul ecologiei si se bazeaza
pe cele mai recente si complete informatii in
domeniu.
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KULTIVA

Kultiva a inceput ca o colectie de cursuri
de agricultura ecologica dedicate celor care
doreau sa invete sa Isi creasca autonom
hrana naturala, desfasurate pe un ,teren de
exercitiu” aflat in Chitila.

In 2017, s-a transformat intr-o gradina
comunitara unde 20 de personae au
parcele cu dimensiuni Intre 10 si 50 de
metri patrati pe care cultiva, fara pesticide
si ingrasaminte chimice, legume, pomi

fructiferi si plante aromatice. Gradinarii au
avut in continuare ocazia de a participa la

atelierele care au continuat in 2017 si de a

invata mestesugul agriculturii ecologice de
la specialisti in domeniu.

Tot in 2017, Kultiva s-a extins in Bucuresti
- In incinta EFdeN am organizat o gradina
urbana volanta. In cutii umplute cu pamant,
usor de mutat, am crescut legume in centrul
Bucurestiului, pe asfalt.

9107 @1BjIjIqeu)sns 110dey
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LET'S SHARE & CARE

7950kg

donatii in haine,
incaltdminte, rechizite,
jucarii pentru

450 de copii

Angajatii Romstal Group au donat haine,
incaltamine, rechizite, jucarii pentru
copii si adulti.

Proiectul lansat de Let's Do It, Romania!
si-a propus sd combata risipa si sa sustina
familiile defavorizate din Romania.

450 de copii din 4 judete se vor bucura de
cele 2,6t de donatii facute de cele 42 de
companii implicate.

Romstal Group a fost campion la donatii:
769 kg, peste 50 de cutii mari.
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DE CE ESTE NEVOIE
SA CONTINUAM?

The climate crisis is already here - but no one’s telling us

George Monbiot

Conform tendintelor actuale, acesta va fi cel mai cald an inregis-
trat vreodata. Recordul anterior fusese stabilit in 2015; iar cel de

dinainte, in 2014. 15 din 16 cei mai caldurosi ani au fost inregistrati

in secolul 21. Fiecare dintre cele 14 luni trecute au depasit recor-
dul de temperatura lunara globala. Dar tot mai poti auzi oameni
repetand vechea afirmatie, mai intai propusa de grupurile de in-
terese din industria combustibililor fosili, ca incalzirea globala s-a

sfarsit in 1998.

Banchiza arctica acoperea iarna trecuta o
suprafatda mai mica decat in orice alta iarna
de cand au inceput recordurile. in Siberia,
un focar de antrax face ravagii printre popu-
latiile de oameni si reni deoarece cadavrele
infestate, aflate in permafrost din 1941, s-au
dezghetat. India a fost lovita de cicluri de
seceta si inundatii, caci cdldura nimicitoare
pluteste in aer si topeste ghetarii din Himala-
ya. Sudul si estul Africii au fost doborate de
secetd si aruncate in ajutor umanitar. Sunt
furtuni salbatice de foc de la un capat la altul

al Americii; recifele de corali din jurul lumii
se albesc si mor.

In mass media aceste tragedii sunt raportate
ca fiind efecte ale asa-numitului El Nino: o
oscilatie naturald a vremii, cauzata de blocuri
de apa calda ce se formeaza in Pacific. Dar
cifrele aratd ca fenomenul este responsabil
pentru doar o cincime din cresterea tempera-
turii globale.

La Paris, 177 de tari au promis sa incerce sa
Se asigure ca temperatura medie a lumii nu
va creste cu mai multe de 1.5°C peste nivelul
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In lume este acum cu
1°C mai cald decat

a fost in perioada
pre-industriald, in
mare parte datorita
unei cresteri uriase in
productia de gaze cu
efect de sera.

pre-industrial. Deja a urcat cu 1.3°C - mai
repede si mai mult decat ar fi prezis oricine.
Intr-o privinta, oamenii de stiintd s-au inselat.
Ne-au spus sa ne asteptdm la o criza climatica
in a doua jumatate a acestui secol. Dar ea este
deja aici.

Here Are All the Climate Records Earth

Shattered Last Year, Oliver Milman T
Difererda rmedie din 1881 - 2010 {'F}
= [ E}
Raportul "Starea climei", efectuat de National
Oceanic §1 A.tmOSpheI'iC Administration ce MO RECORD PENTRU CEL MALCALDURDS AN
a beneficiat de aportul a sute de oameni de i

o

stiinta din 62 de tari, a confirmat ca "s-au - (|
dardmat mai multe recorduri’, in ceea ce
privete caldura, cresterea nivelului marii si
conditiile meteorologice extreme din ultimi
ani. "Impactul schimbarilor climatice nu mai
este subtil", Michael Mann, un climatolog re-
numit de la Penn State a declarat pentru The
Guardian. Anul 2017 a fost cel mai calduros
62 an inregistrat.
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In lume este acum cu 1°C mai cald decat a
fost in perioada pre-industriald, in mare parte
datorita unei cresteri uriase in productia de
gaze cu efect de sera. Anul 2016 a depasit
recordul anual, dupa 14 luni consecutive de
caldura extrema, favorizat de evenimentul
climatic El Nifo, un fenomen meteorologic,
care de obicei ridica temperatura la nivel
mondial.

Oceanele, care absorb peste 90 % din CO2
suplimentar pompat in atmosfera, au atins,
de asemenea, un nou record de tempera-
turd, cu varfuri ascutite in estul Pacificului
dominat de El Nino, care a fost cu 2°C mai
cald decat media pe termen lung, si in zona
arctica, unde temperatura in luna august a
inregistrat o valoare ametitoare cu 8°C peste
medie.

Expansiunea termicd a oceanelor, agravata
de topirea ghetarilor, a dus la cel mai inalt
nivel global al marii inregistrat in ultimi ani.
Oceanele sunt cu in jur de 70mm mai

inalte decat media din 1993, inregistrata in
momentul cand s-au inceput masuratorile
nivelului marii prin satelit. Marile cresc cu
o ratd medie de 3.3mm pe an, cu oceanele
Pacific si Indian de Vest ce se confrunta cu
cele mai rapide cresteri.

Aceste schimbari sunt determinate de o
concentratie de CO,, care a depasit anul
trecut cele 400 de parti simbolice per milion
la statia de cercetare Mauna Loa din Hawaii.
Raportul NOAA afirma ca concentratia de
CO, la nivel mondial a fost cu putin sub
acesta valoare, la 399.4ppm, o crestere de
2.2ppm, comparativ cu anul 2014.

NOAA a afirmat ca printre alte modificari
"remarcabile" in ultimii ani se numara si cea
mai micd maxima a banchizei arctice inreg-
istrate de satelit in 37 de ani. Aceasta fost
constatatd in luna februarie 2015. Ghetarii
alpini au inregistrat o pierdere neta anuala
de gheata pentru al 36-lea an consecutiv.

NIVELUL GLOBAL AL MARII A ATINS UN NOU RECORD
100

& 2

diferenta fata de medie (mm)
s

1993-1999 avernge

5

it

1995 2000 005 2010 2015
NOAA Climate.gov, adapted from State of the Climate 2015

loh NDAA CLIMATE.GDYV, ADAFTED FROM STATE DF THE CLIMATE 2015

Stratul de gheata din Groenlanda, care daca
s-ar dezintegra ar creste nivelurile marii cu
aproximativ 7 metri, s-a topit in proprotie
peste 50% din suprafata sa.

Schimbarile climatice rapide ar putea avea
consecinte profunde pentru oameni i mediul
inconjurator. in luna iunie a anului 2016, un
val de caldura severa a ucis 1.000 de per-
soane In Karachi, Pakistan. Seceta severa a
cauzat penurie de hrana pentru milioane de
oameni din Etiopia, cu o lipsa de precipitatii
ce a generat incendii forestiere "intense si pe
scara larga", in Indonezia, degajandu-se astfel
o cantitate mare de gaze cu efect de sera.
Diminuarea banchizei glaciare determina
colonii mari de morse sa se tarasca pe uscat.
Specii marine arctice, cum ar fi codul polar,
sunt evacuate din habitatul lor de specii ce
provin din sud, atrase de apele incalzite. O
proliferare uriasa de alge in largul coastei de
vest a Americii de Nord lezeaza viata marina
si afecteaza pescuitul marin.

Oamenii de stiinta au declarat cd au existat
tendinte care stau la baza schimbarilor
climatice, printre care uraganele, care au loc
atunci cand apele din Pacificul ecuatorial se
incalzesc, ceea ce duce la o serie de efecte
meteorologice in Intreaga lume. Aceste ura-
gane au ajutat, de asemenea, la stimularea
caldurii mistuitoare.
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